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RESUMEN

Entre 2020 y 2024, la inteligencia artificial (IA) tuvo un impacto creciente en la industria audiovisual

inteligencia colombiana, generando tanto oportunidades como desafios significativos, especialmente en relacidn con
artificial; los derechos laborales y creativos de actores y productores. El uso de herramientas de IA para doblaje
algoritmo; automatico, generacion de voces sintéticas, y recreacion digital de rostros provocé preocupaciones por
modelo la sustitucidn de actores de voz y actores secundarios, ademas de la posibilidad de recrear digitalmente
generativo; a un actor sin su presencia fisica o consentimiento, generé debates sobre el derecho a la imagen y la
industria; necesidad de nuevas regulaciones. Ademas de lo anterior, se asocia la reduccion de costos y tiempos de
derechos. produccion, con la implementacion de una serie de herramientas para la postproduccién, traduccién y

mejora de efectos visuales, lo que conlleva a menos oportunidades laborales para los actores y creativos

en la industria audiovisual. La legislacién laboral y de derechos de autor en Colombia mostré vacios
Keywords: frente al uso de IA, lo que dejé a muchos actores y creativos sin proteccidn efectiva frente al uso no
artificial autorizado de sus voces, imagenes o trabajos anteriores. En Colombia es una problematica que se agrava
intelligence; debido a la falta de normativas que regulen explicitamente la relacidn entre el uso de IA y la dignidad
algorithms; laboral. La regulacidn de la IA en el dmbito laboral debe proteger la privacidad de los empleados,
generative estableciendo mecanismos claros que eviten el uso indiscriminado de estas tecnologias como

model; industry;
human rights.

herramientas de control y exclusion.
ABSTRACT

Between 2020 and 2024, artificial intelligence (Al) had an increasing impact on the Colombian audiovisual

industry, generating both opportunities and significant challenges, especially in relation to the labor and
creative rights of actors and producers. The use of Al tools for automatic dubbing, synthetic voice
generation, and digital face recreation raised concerns about the replacement of voice actors and
background actors. Furthermore, the possibility of digitally recreating an actor without their physical
presence or consent sparked debates about image rights and the need for new regulations. In addition to
the above, cost and production time reductions are associated with the implementation of a set of tools
for post-production, translation, and visual effects enhancement, which has led to fewer job opportunities
for actors and creatives in the audiovisual industry.Labor and copyright legislation in Colombia revealed

' Estudiante de décimo semestre de la facultad de Derecho de la Universidad Catdlica de Colombia y miembro del semillero de investigacion
Utopia-distopia: derecho e inteligencia artificial. Correo electrénico: srodriguez46@ucatolica.edu.co. ORCID: https://orcid.org/0009-0006-
6208-5101

59



Efectos de la inteligencia artificial en derechos laborales y creativos en la Industria audiovisual (2020 a 2024).

gaps regarding the use of Al, leaving many actors and creatives without effective protection against the
unauthorized use of their voices, images, or past work. In Colombia, this issue is worsened by the lack of
regulations that explicitly govern the relationship between Al use and labor dignity. Al regulation in the
workplace must protect employees’ privacy by establishing clear mechanisms that prevent the
indiscriminate use of these technologies as tools of control and exclusion.

INTRODUCCION

Entre los aflos 2020 y 2024, la industria audiovisual
colombiana vivid una transformacién acelerada
como resultado de la incorporacidn de herramientas
basadas en inteligencia artificial (IA). Tecnologias
como la generacidn de voces sintéticas, el doblaje
automatizado y la recreacion digital de imagenes
han comenzado a sustituir procesos
tradicionalmente ejecutados por actores de voz,
intérpretes secundarios y productores creativos.
Esta transicion ha traido consigo una serie de
desafios legales, éticos y laborales que afectan
directamente los derechos de estos profesionales,
en particular en lo que respecta a la proteccién de
su trabajo, su imagen, su propiedad intelectual y su
estabilidad laboral.

En este contexto, el presente articulo analiza los
efectos generados por laimplementacion de la I1A en
el sector audiovisual colombiano, con especial
énfasis en el impacto sobre los derechos laborales y
creativos de actores y productores. A través de una
revisién de casos, normativas vigentes, estudios de
la industria, se busca comprender las tensiones
emergentes entre la innovacidn tecnoldgica y la
preservacion de los derechos humanos y laborales.
Esta investigacidon aporta una mirada critica y
contextualizada a los efectos que la automatizacién
y el uso de algoritmos generativos estan teniendo en
el ecosistema creativo colombiano, asi como sus
implicaciones a futuro.

Para abordar esta problematica, se adoptd un
enfoque cualitativo de caracter descriptivo vy
experimental. La investigacidn se desarrollé a partir
del andlisis de distintas fuentes documentales, tanto
primarias como secundarias, entre las que se
incluyen normativas vigentes, informes técnicos y
materiales producidos por entidades culturales y
laborales. Este proceso permitid6 reconocer
tendencias, identificar tensiones y comprender
mejor los discursos que emergen en torno al
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impacto de la inteligencia artificial en el ambito
creativo y laboral del pais.

¢Cudles han sido los efectos juridicos, laborales y
creativos de la implementacion de la inteligencia
artificial en la industria cinematogrdfica en
Colombia entre 2020 y 2024, y qué mecanismos
normativos pueden proponerse para garantizar la
proteccion de los derechos de actores y productores
ante estas nuevas formas de creacion digital?

METODOLOGIA

Este articulo se desarrolld bajo un enfoque
cualitativo de tipo descriptivo y analitico, cuyo
propdsito fue comprender e interpretar el impacto
de la inteligencia artificial (IA) sobre los derechos
laborales y creativos de actores y productores en la
industria audiovisual colombiana durante el periodo
2020-2024. El estudio no contempla trabajo de
campo, sino que se fundamentd en el analisis
documental y normativo.

Se recopilaron fuentes secundarias relevantes,
incluyendo articulos académicos, informes técnicos,
legislacién nacional, documentos de organismos
culturales y sindicales, asi como publicaciones de
expertos en inteligencia artificial y derechos
laborales. Esta fase permitid establecer el estado del
arte y contextualizar la evolucion del uso de la IA en
la industria del entretenimiento.

A través del andlisis cualitativo de documentos
legales, entrevistas publicadas y estudios de caso
nacionales, se identificaron los principales tipos de
aplicaciones de |A utilizadas en la industria
audiovisual colombiana y los efectos reportados
sobre los derechos de los trabajadores creativos. Se
prestod especial atencidn a herramientas generativas
como doblaje automatizado, generacion de rostros
sintéticos, guiones asistidos por IA y produccién de
contenido digital sin intervencién humana directa.
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Se examinaron los marcos regulatorios existentes en
Colombia en materia de derechos laborales,
propiedad intelectual y proteccion de datos
personales, identificando vacios normativos frente
al uso de inteligencia artificial en contextos
creativos. Esto permitié proponer reflexiones vy
recomendaciones frente al disefio de politicas
publicas y regulaciones futuras.

DESARROLLO
Marco Contextual

1.1. Conceptos Fundamentales de la Inteligencia
Artificial y su Evolucion Tecnoldgica

La inteligencia artificial (IA) segin Rouhiainen, L
(2018) hace parte del campo de estudio de la
informdtica y se caracteriza por la creaciéon de
sistemas que se asemejen a tareas de alta
complejidad como lo son el aprendizaje, la
percepcién, el razonamiento y la expresion del
lenguaje. La IA se originé formalmente en 1956 con
la conferencia de Dartmouth, donde John McCarthy
acufié el término; desde entonces, ha evolucionado
en diversas etapas: desde los sistemas expertos en
los afios 70, hasta el aprendizaje profundo (deep
learning) en la década de 2010, basado en redes
neuronales artificiales multicapa (Galiana et al,
2024). Es decir, este concepto no es nuevo, ya se
viene conociendo desde hace muchos afios y se ha
venido trabajando y perfeccionando con el pasar de
los afios.

Los modelos actuales, como los transformers y las
Generative Adversarial Networks (GANs), han
permitido avances significativos en la generacion de
contenido audiovisual automatizado, Galiana et al,
(2024) destacan que la accesibilidad a grandes
bancos de informacidn, al igual que el crecimiento
de las herramientas de computo, ocasiond que la
inteligencia artificial tomara un rol protagdnico en
las industrias creativas.

1.2. Clasificacion de Aplicaciones de IA en la
Industria del Entretenimiento

En la industria del entretenimiento, la inteligencia
artificial puede clasificarse segun el tipo de funcién
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que desempeiia dentro de los procesos creativos,
técnicos y comerciales. Osorio y Enerieth (2020)
agrupan estas funciones tres categorias principales:

a) Inteligencia Artificial Generativa. Esta
categoria estd diseflada para generar
contenido original en diferentes formatos
(textos, mdusica, efectos visuales o
personajes virtuales). Una clara
representacién de esto son las herramientas
como GPT-4, DALL-E, RunwayML o AIVA, las
cuales permiten a sus usuarios generar
guiones; storyboards; bandas sonoras;
efectos especiales e incluso rostros
sintéticos con solo ingresar instrucciones
especificas.

En el caso del cine y la televisién, se han
desarrollado aplicaciones que redactan
borradores de guiones, disefian trailers o
generan  escenografias  virtuales  sin
intervencion  humana  directa. Esta
funcionalidad ha redefinido el proceso
creativo, permitiendo una preproduccion
mds agil y econdmica, aunque también
plantea cuestionamientos éticos sobre la
originalidad y autoria de las obras.

b) Inteligencia Artificial Predictiva. Esta
funcion estd enfocada en el anélisis de datos
para tomar decisiones estratégicas dentro
de la industria, algoritmos predictivos son
capaces de analizar patrones de
comportamiento de audiencias, prever
tendencias de consumo, estimar el éxito
comercial de una produccién o definir el
momento O6ptimo para su lanzamiento
(Osorio y Enerieth, 2020). Plataformas como
Netflix y Amazon Prime Video utilizan
modelos de IA para determinar qué series
producir, como segmentar publicos o qué
tipo de contenido recomendar a cada
usuario; este tipo de IA transforma la ldgica
editorial tradicional, priorizando decisiones
basadas en datos masivos por sobre
intuiciones humanas.

c) Inteligencia Artificial Cognitiva. Se refiere a
los sistemas disefiados para interactuar con
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los usuarios de manera natural vy
personalizada, por medio de interfaces
conversacionales, reconocimiento de
emociones o asistentes virtuales. Osorio y
Enerieth (2020) afirman que, al utilizar la
personalizacidn del contenido filtrado por la
inteligencia artificial, se facilita el acceso a
los contenidos de preferencia de los
usuarios, aumentando el grado de
satisfaccion de estos y mejorando la
relacion entre las plataformas y su publico
objetivo. Incluso se ha utilizado Ia
inteligencia artificial  en proyectos
experimentales con la finalidad de
personalizar finales de peliculas o adaptar
tramas en tiempo real segun las respuestas
emocionales del espectador.

De acuerdo con Osorio (2020) «estas aplicaciones no
solo automatizan tareas rutinarias, sino que
transforman profundamente el rol de los
profesionales creativos», el artista deja de ser un
productor exclusivo de contenidos para convertirse
en un curador, supervisor o colaborador en un
ecosistema donde las maquinas también crean,
generando una nueva division del trabajo en Ia
industria audiovisual, donde la creatividad humana
se fusiona con la eficiencia algoritmica,
desdibujando las fronteras entre autor vy
herramienta.

1.3. Panorama Global del uso de IA en Cine y
Television

En la dltima década, la inteligencia artificial ha
revolucionado las dinamicas de produccidn,
distribucién y consumo en el cine y la televisidn a
nivel global, para Benito, J (2023) «Las grandes
companias de entretenimiento, como Warner Bros,
Netflix, Disney, Sony Pictures y Universal Studios,
han integrado tecnologias de |A para optimizar
procesos creativos, operativos y de marketing», esta
adopcién ha sido impulsada por la necesidad de
eficiencia econdmica, precision analitica vy
personalizacion masiva, en un entorno altamente
competitivo y orientado a datos.

Uno de los usos mas extendidos es la prediccion del
éxito comercial de peliculas o series. Empresas
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como Cinelytic y ScriptBook han desarrollado
modelos de andlisis predictivo que, mediante
aprendizaje automatico, evallan elementos del
guion (género, personajes, narrativa, tono,
duracidn) y los comparan con datos histdricos de
taquilla, resenas, redes sociales y comportamientos
de consumo, segun Benito, J (2023) sus algoritmos
alcanzan un “84 % de precision en la prediccién de
éxito financiero, frente al 36 % de precisidn de los
ejecutivos humanos en estudios tradicionales”.

Ademas, la IA ha sido empleada en la creacién y
edicion de contenido audiovisual. Netflix ha
desarrollado herramientas internas para generar
sinopsis automaticas, disefiar miniaturas
personalizadas e incluso modificar
recomendaciones narrativas segun perfiles de
usuario (Irigoyen, 2021). Disney, por su parte, ha
trabajado con redes generativas para crear
animaciones de personajes secundarios, integrar
escenarios realistas sin utilizar fondos verdes, vy
optimizar la produccién de peliculas animadas a
través del sistema Helios (Bishop, 2020). Por esta
razon, las plataformas digitales lo ven actualmente
COmo un recurso para automatizar las diferentes
tareas y asi misma reduccién de costos en la
produccién.

1.4. Transformaciones Recientes del Sector
Audiovisual en Colombia (2020-2024)

En Colombia, Formoso (2022). Afirma que la
pandemia fue un acelerador en el proceso de
digitalizacion audiovisual; incluso menciona que «se
consolidaron plataformas como RTVCPlay, se
diversificaron los fondos de fomento del Ministerio
de Cultura y Proimagenes Colombia, y crecid la
tercerizacion de servicios con tecnologias
emergentes», sin embargo, estos avances también
han generado tensiones con los sindicatos, que
denuncian la precarizacion del trabajo artistico y la
falta de regulacién del uso de imagen y voz
digitalizados.

2. Aplicaciones Actuales de Inteligencia Artificial
en la Produccion Audiovisual

2.1. Escritura de Guiones Mediante Algoritmos y
Modelos Generativos
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La escritura de guiones mediante |IA se ha vuelto
comun en plataformas que utilizan modelos como
GPT-4, que pueden generar historias coherentes a
partir de prompts breves. Con respecto a esto,
Bordeu (2024) considera que «estos modelos
pueden emular estilos de autores reconocidos,
permitiendo su uso en programas piloto, trailers y
adaptaciones». Aunque todavia requieren edicién
humana, muchas productoras han comenzado a
usarlos como herramienta de brainstorming.

2.2. Produccion Automatizada de Imdgenes y
Animaciones (Deepfakes, CGl, Avatares)

Para Da Silva, E; Presser, N (2022) “Herramientas
como DeepFacelab, Zao y Reface App permiten
crear deepfakes hiperrealistas con IA”. A nivel
nacional, se han utilizado estas herramientas con el
propdsito de generar recreaciones historicas vy
efectos visuales en series colombianas, de igual
forma, se ha comenzado a experimentar con
avatares digitales para reemplazar actores
secundarios o generar multitudes. Pero el uso sin
regulacion de esta tecnologia representa grandes
retos a nivel legal y ético, en especial, si es usada sin
consentimiento (Capella,2016). Siendo éste un
factor bastante critico al momento de verlo como
una problemadtica social dirigido en el campo de la
Industria cinematografica y television, por la
vulneracion de diferentes derechos personales.

2.3. Inteligencia Artificial en Doblaje, Subtitulacion
y Edicion

En los ultimos anos, la inteligencia artificial (1A) ha
transformado radicalmente los procesos de doblaje,
subtitulacién y edicidn en la industria audiovisual,
mediante herramientas que automatizan tareas
antes realizadas exclusivamente por profesionales
humanos, estas innovaciones han permitido una
notable eficiencia, pero también han generado
debates sobre el impacto en los derechos laborales
y la sostenibilidad de ciertas profesiones.

Una de las plataformas mas destacadas en doblaje
automatizado es Descript, la cual utiliza tecnologia
de clonacién de voz basada en aprendizaje
profundo; esta herramienta permite generar
narraciones de voz sintética que imitan con gran
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fidelidad la voz del hablante original. De acuerdo
con Amador y Moreno (2023), «la capacidad de
estas plataformas para modificar entonaciones vy
pausas ofrece una experiencia auditiva mas natural
y adaptable al contexto narrativo, lo cual representa
un avance significativo frente a los sintetizadores de
voz tradicionales». Cabe destacar que el uso de
diferentes herramientas de Inteligencia Artificial ha
establecido una mejora constante en el proceso y
produccién final de cada proyecto, comparandola
con herramientas tradicionales realizada por la
mano de obra humana, y es alli donde se comienza
a comparar cual es mejor y qué sale mas rentable.

Asi mismo, empresas como Papercup y Sonix.ai han
desarrollado soluciones avanzadas de traduccién y
subtitulacion  automatica, utilizando  redes
neuronales y procesamiento de lenguaje natural
(PLN), estas herramientas permiten traducir y
subtitular videos en tiempo real, con un alto nivel de
precision y comprension contextual, Papercup, por
ejemplo, ha sido implementada por cadenas
internacionales como BBC y Sky News para ampliar
su alcance multilinglie (Papercup, 2023). Es alli
donde se comienza a ver el desplazamiento de
tareas que normalmente eran realizadas por
humanos, por el uso de plataformas que facilitan el
proceso, les ahorran tiempo y dinero.

Sin embargo, este tipo de avances ha generado
preocupaciones en gremios de traductores vy
locutores como sefialan Méndez, y Torres (2022),
«la automatizacidn de la subtitulacién ha disminuido
la demanda de servicios humanos especializados, lo
que impacta directamente en los ingresos vy
oportunidades laborales de estos profesionales», no
obstante, también ha abierto nuevas posibilidades
en términos de accesibilidad para personas con
discapacidades auditivas o para consumidores
globales que desean contenidos en su idioma nativo
de manera inmediata.

En el dmbito de la edicién, herramientas como
Adobe Sensei utilizan IA para automatizar procesos
como la correccién de color, el reconocimiento de
escenas, la sincronizacién de audio y la edicion de
metraje de forma inteligente, de acuerdo con Garcia
et al, (2021), «estas funciones permiten acelerar los
flujos de trabajo en posproduccién, reducir costos y
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optimizar recursos», sin embargo, también
disminuyen la necesidad de técnicos especializados,
lo que podria representar una amenaza para el
empleo en dreas de edicidn tradicional.

3. Implicaciones Juridicas y Laborales de la
Inteligencia Artificial

3.1. Andlisis del Derecho a la Imagen, la Voz y la
Integridad Artistica

El derecho a la imagen y a la voz es un derecho
fundamental reconocido en diversos tratados
internacionales y en la legislacion colombiana Corte
Constitucional, Sentencia T-233/21, segun Corte
Constitucional (2021) «Su reproduccion mediante IA
sin consentimiento explicito constituye una
vulneracion a la privacidad y al patrimonio
inmaterial del artista», las tecnologias de clonacion
de voz o creacién de avatares realistas pueden
comprometer la integridad artistica si se modifican
las expresiones originales o se usan fuera del
contexto autorizado, segin Moreno, P (2022) «la
integridad de la obra y la autenticidad del intérprete
son pilares del derecho moral del creador» y es lo
que precisamente caracteriza en una obra, su
autenticidad y originalidad en cada acto y enfoque
de cada personaje.

En otro estudio clave, Flérez, G; Sanchez, D;
Montenegro, D. (2016). en su articulo «Evidencia
digital, distribucion musical y derecho de consumo:
discusiones desde el derecho privado», explora las
tensiones entre el desarrollo tecnoldgico y el
derecho a la intimidad, los autores argumenta que
«el uso de tecnologias capaces de recrear rostros,
expresiones y voces humanas para fines comerciales
sin consentimiento expreso se encuentra en
conflicto con el articulo 15 de la Constitucién Politica
de Colombia, asi como con la Ley 1581 de 2012
sobre datos personales» (p. 31), el articulo propone
la creacidn de un régimen especial de proteccion
para datos biométricos utilizados con fines
audiovisuales.

Cabe destacar que Torrez, E (2021) en su articulo
«Tecnologias de vigilancia masiva y derecho a la
intimidad: cuando la necesidad de seguridad
amenaza derechos fundamentales» de la revista
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Saberes juridicos, explica un aspecto importante
sobre la afectacion de los derechos fundamentales,
directamente la intimidad y la privacidad, respecto a
la llegada de nuevas tecnologias, indicando que es
vital tener el control de la informacién personal, a
pesar de que se desprenden diferentes derechos
respecto a los datos personales, siempre se debe
regular su uso y evitar que se vean expuestos ante
terceros, a pesar de que cierto tipo de informacién
se vuelve publica asi mismo se vuelve vulnerable a
gue otras personas puedan adquirir el control sin el
consentimiento del titular.

3.2. Retos para los Derechos de Autor, Derechos
Conexos y Licencias Creativas

La Inteligencia Artificial, plantea un reto juridico
sobre la autoria de las obras generadas
automaticamente. La legislacion actual en
Colombia, segin la Ley 23 de 1982 estimada en
Funcién Publica (1982) «no reconoce como autor a
una maquina, lo que genera un vacio sobre la
titularidad de los derechos patrimoniales de obras
generadas por Inteligencia Artificial», ademas, los
intérpretes audiovisuales gozan de derechos
conexos protegidos por la Ley 1403 de 2010 (Ley
Fanny Mikey), que podrian verse afectados si sus
voces o rostros son replicados digitalmente sin
contrato ni licencia.

3.3. Impacto en Ila Contratacion Laboral 'y
Sindicalizacion en el Sector Audiovisual

La automatizacién mediante IA ha tenido impactos
significativos en el empleo dentro del sector
audiovisual, segin Marquez, P; Arciniegas, M (2020)
«el 34 % de los técnicos y operadores audiovisuales
han reportado disminuciéon en la demanda de
servicios desde 2020», esto ha debilitado los
vinculos laborales estables y ha generado un auge
del trabajo por encargo y freelance, sin garantias de
seguridad social ni negociacidon colectiva, los
sindicatos como ADRA y SINTRA tienen dificultad
para representar a trabajadores auténomos
desplazados por tecnologias.

En Colombia, entre 2020 y 2024, se ha comenzado a
observar una incipiente pero acelerada
incorporacién de herramientas basadas en
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Inteligencia Artificial para la producciéon de
contenidos, a pesar de tratarse de una industria
tradicionalmente marcada por la informalidad
contractual y la escasa regulacion laboral, el ingreso
de estas tecnologias plantea nuevos desafios
juridicos que exigen respuestas urgentes, estas
incluyen el uso de avatares digitales, la simulacion
de voces mediante redes neuronales, la escritura
automatizada de guiones y la edicidn a través de
algoritmos segun Acosta, L (2021), evidentemente
es un avance que como todo tipo de cambio
requiere de adaptacion y asi mismo un buen manejo
para que no exista afectacion alguna con la
transformacidn que se presente.

3.4. Vacios Normativos y Riesgos de Explotacion
Laboral con IA

Para Ojeda, K (2024). «Colombia no cuenta con una
legislacién especifica que regule el uso de
inteligencia artificial en el dmbito laboral o culturaly,
esto deja a los trabajadores creativos expuestos a
practicas de explotacién como la reproduccion
indefinida de su imagen sin remuneracion, la cesion
de derechos sin consentimiento informado o la
sustitucion de empleos humanos por avatares
digitales, segun Shaheed, F (2023) «los estados
deben adoptar marcos regulatorios que garanticen
el respeto de los derechos culturales frente al
avance de las tecnologias emergentes», lo que
conlleva a una vulneracién de derechos no
especificada ni reglamentada, lo que permite que se
sigan realizando diferentes actuaciones sin ser
castigadas.

Para autores como Acosta, L (2021) «la informalidad
del sector audiovisual colombiano, la debilidad de
los sindicatos, y la falta de actualizacidon de la
legislacién cultural agravan la situacion», dejando a
los trabajadores creativos en una posiciéon de
vulnerabilidad, esta problematica, que combina
aspectos tecnolégicos, ético-juridicos y sociales,
exige una respuesta urgente desde el campo del
derecho, en didlogo con disciplinas como la
comunicacion, la informatica y la economia cultural,
de lo contrario, existe el riesgo de consolidar un
modelo de produccién deshumanizado, basado en
la eficiencia algoritmica, pero ajeno a los principios
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de justicia, equidad y dignidad que deben regir toda
relacién laboral y creativa

Uno de los estudios mas relevantes es el articulo de
Hurtado (2017), sefiala que «el ordenamiento
juridico colombiano ha permanecido estatico frente
a las nuevas formas de creacién asistidas por
tecnologia, generando un desfase que amenaza la
proteccion de la obra intelectual» (P.17). Hurtado
(2017) plantea la necesidad de redefinir los
conceptos de autoria y titularidad cuando las obras
se desarrollan con intervencidn parcial o total de
sistemas inteligentes, advirtiendo que el Cadigo Civil
y la Ley 23 de 1982 no contemplan esta situacion y
generan una zona gris juridica.

4. Andlisis de la legislacion nacional e
internacional

4.1. Evaluacion de la Legislacion Vigente en
Colombia sobre Inteligencia Artificial,
Propiedad Intelectual y Derechos Laborales

Colombia no tiene una ley especifica sobre
inteligencia artificial. No obstante, los marcos
normativos relacionados con propiedad intelectual
(Ley 23 de 1982), proteccién de datos personales
(Ley 1581 de 2012) y derechos laborales (Cddigo
Sustantivo del Trabajo) ofrecen algunos puntos de
partida para la regulacién del uso de Inteligencia
Artificial, sin embargo, estos marcos resultan
insuficientes para abordar los desafios de la creacion
de contenido por mdquinas o la reproduccién no
autorizada de la imagen y voz de artistas, para
Anguita, R (2020) «se necesita una reforma
transversal que incorpore la inteligencia artificial
como categoria juridica auténoma» ya que es un
campo que estd cogiendo fuerza cada dia y asi
mismo se estd introduciendo en diferentes trabajos
ya sea cotidianos o labores que usualmente realizan
los humanos.

4.2. Modelos Regulatorios en Paises con
Legislacion Avanzada (EE. UU., Union Europea,
Argentina)

Segln Remeseiro (2024) «La Unién Europea ha
adoptado en 2024 el Al Act, una ley que clasifica
sistemas de IA por niveles de riesgo y prohibe el uso
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de tecnologias que atenten contra derechos
fundamentales», en el ambito audiovisual, esta ley
obliga a que cualquier uso de IA sea explicitamente
informado y documentado, en Estados Unidos, si
bien no existe una legislacién federal, estados como
California han regulado el uso de deepfakes en
campafias politicas y la reproduccién no autorizada
de rostros con fines comerciales seglin Vela, J
(2024). Argentina ha emitido en 2022 una guia de
buenas practicas sobre Inteligencia Artificial del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, que incluye
recomendaciones éticas para su uso en medios y
cultura. Asi como en el pais de Argentina reconocen
la importancia del buen uso de la Inteligencia
Artificial, nosotros en Colombia también lo debemos
tener presente en la practica de este tipo de
herramientas, porque independientemente que con
el uso de estas traiga diferentes beneficios, también
se debe tener en cuenta las afectaciones que
provengan de ellas.

4.3. Jurisprudencia Relevante y Doctrinas
Emergentes sobre IA y Trabajo Creativo

En 2023, la Oficina de Derechos de Autor de EE.UU.
emitié un dictamen negando el registro de una obra
generada exclusivamente por inteligencia artificial,
al considerar que la autoria debe implicar una
intervencidén creativa humana, este principio fue
ratificado mediante el documento “Copyright
Registration Guidance: Works Containing Material
Generated by Artificial Intelligence”, donde se
establece que la creatividad humana es un requisito
indispensable para la protecciéon por derechos de
autor.

En la Unién Europea, el Tribunal de Justicia ha
reiterado que los derechos de los artistas,
incluyendo la imagen, la voz y la integridad de la
obra, deben ser respetados aun cuando se usen
herramientas digitales o tecnologias emergentes,
segun el Parlamento Europeo. (2019) establece que
el consentimiento del autor o intérprete es
necesario para cualquier reproduccion o
transformacion de su obra, incluso por medios
automatizados.

En el contexto colombiano, si bien no existe una
normativa especifica sobre inteligencia artificial y
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creatividad, la Corte Constitucional ha protegido
reiteradamente los derechos fundamentales de los
artistas, en la Sentencia T-233 de 2021, la Corte
reafirmé que la voz y la imagen forman parte del
derecho al libre desarrollo de la personalidad y la
dignidad humana. En dicho fallo, se determiné que
la reproduccién no consentida de la voz de una
persona en un medio de comunicacién representa
una vulneracidon de sus derechos fundamentales.

Asi mismo, la Ley 1403 de 2010 (Ley Fanny Mikey)
protege los derechos conexos de los intérpretes y
ejecutantes audiovisuales, garantizando que
cualquier uso de sus interpretaciones incluso en
entornos digitales requiere autorizaciéon previa,
expresay por escrito, la utilizacién de tecnologias de
clonacién de voz o de recreacion visual mediante IA
sin el consentimiento del artista podria entonces
constituir una infraccién legal, tanto a los derechos
morales como a los patrimoniales del titular.

En el ambito doctrinal, juristas como Rueda, M., &
Pérez, L. (2023) han argumentado “la necesidad de
adoptar un enfoque desde los derechos humanos y
la bioética para abordar los desafios que presenta la
inteligencia artificial en la industria creativa, en su
propuesta, destacan la urgencia de establecer
principios de responsabilidad, transparencia vy
consentimiento informado como condiciones
esenciales para el uso ético de la Inteligencia
Artificial.

4.4. Lecciones Aplicables al Contexto Colombiano

Teniendo en cuenta el andlisis del reconocimiento
del uso de la Inteligencia Artificial en los paises
anteriormente mencionados, se desprenden varias
recomendaciones para Colombia:

a) Reconocer legalmente la autoria
humana como requisito esencial

b) Prohibir el uso no consentido de
imagen y voz con fines comerciales

c) Establecer etiquetas de
transparencia en contenidos
generados por |IA

d) Garantizar la participacién de
sindicatos y gremios artisticos en el
disefio de politicas tecnolégicas.
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Estas medidas no solo protegen derechos, sino que
fortalecen la industria cultural nacional frente a
dinamicas globales disruptivas.

5. Propuesta Normativa para Colombia

5.1. Principios Rectores para una Legislacion Sobre
IA y Derechos de los Creadores

La propuesta normativa debe sustentar sus
principios en la Constitucion de Colombia,
concretamente en los articulos 15 (proteccion de
datos y privacidad), 20 (libertad de expresién) y 61
(propiedad intelectual). Los principios clave son:

1. Dignidad Humana. Todo sistema de
Inteligencia Artificial debe respetar la
dignidad y la integridad de las personas.
Segln La UNESCO. (2021). Recomendacion
sobre ética de la IA establece que deben
primar los derechos humanos y la dignidad
frente al progreso tecnolégico.

2. Consentimiento Informado. El uso de la
imagen, voz o trabajo creativo requiere
autorizacion previa, clara y por escrito, en
cumplimiento de la Ley 1581 de 2012.

3. Proteccion de la Autoria Humana. Nunca se
debe atribuir a una Inteligencia Artificial la
condicién de autor. La jurisprudencia y
doctrina internacional y nacional exigen
intervencién creativa (Rueda y Pérez, 2023).
Un factor bastante importante para poder
reconocerlo.

4. Proporcionalidad Tecnoldgica. El uso de
Inteligencia Artificial debe ser necesario y
apropiado al fin, evitando riesgos
desproporcionados Superintendencia de
Industria y Comercio (2024), por esta razén
se debe detallar razonablemente hasta qué
punto utilizarlo.

5. Etica Algoritmica. Los sistemas de
Inteligencia Artificial deben ser
transparentes, explicables, justos vy

evaluados segun estandares como los del
Marco Etico Colombiano, que incluyen no
discriminacién e inclusién.
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5.2. Sugerencias de Reforma Legal en Materia
de Derechos de Imagen, Laborales y de

Autor
Ley 23 de | Ley 1403 | Ley 1581 | Cédigo
1982 de 2010 | de 2012 | Sustantivo
(Proteccié | (Ley Fanny | (Proteccié | del Trabajo
n de | Mikey): n de
derechos datos)
de autor)
Incluir Ampliar su | Tipificar el | Incluir en el
normas cobertura a | uso de | Cédigo
sobre las réplicas | datos Sustantivo
coautoria digitales de | biométric | del Trabajo
cuando la | voz o | os (voz, | derechos
obra es | rostro, imagen) frente a IA,
parcialmen | asegurand | por IA | asegurand
te o derechos | como 0 que no se
generada morales vy | datos produzcan
por IA, | patrimonial | sensibles, | despidos
reconocien | es por su | con automatico
do uso. estdndare | s por
Unicament S mas | reemplazo
e la autoria estrictos y | de IA ni se
humana excepcion | perjudique
segun la es n
intervencio explicitas. | condicione
n. s
contractual
es

5.3. Critica a la Reforma Laboral en Colombia
2025

La reforma laboral aprobada en Colombia el 5 de
junio de 2025, aunque presentada como un
instrumento de modernizacién y garantia de
derechos, refleja un déficit normativo profundo en
lo que respecta a la proteccion del trabajador frente
a los desafios que impone la inteligencia artificial en
el ambito productivo. Si bien incorpora avances en
la formalizacion, la estabilidad contractual y la
regulacion de plataformas digitales, omite abordar
de manera integral el fendmeno de Ia
automatizacidn y su impacto en el desplazamiento
de la fuerza laboral, en clara contradiccién con las



Efectos de la inteligencia artificial en derechos laborales y creativos en la Industria audiovisual (2020 a 2024).

advertencias de organismos internacionales como la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre el
desempleo tecnoldgico y la necesidad de anticipar
sus efectos en el disefio de las politicas publicas. Esta
omisidn deja al trabajador desprovisto de garantias
efectivas frente a modelos generativos y algoritmos
que redefinen tareas, procesos y condiciones de
contratacién, sin que el marco normativo prevea
herramientas para su control, supervision o
compensacion.

Como bien sefiala Gamarra-Amaya (2024), en un
mundo interconectado y en constante
transformacién, la defensa de la justicia y la
proteccion de los derechos fundamentales
constituyen un imperativo ético para las
instituciones, en especial frente a los desafios que
plantean los avances tecnolégicos y sus
implicaciones en el Estado social de derecho. Por
esto, desde el derecho publico, la reforma laboral de
2025 debia concebirse como un instrumento que
materializara la funcidon esencial del Estado de
ordenary controlar el avance tecnolégico en funcién
del interés general, subordinando el uso de la
inteligencia artificial en el trabajo a los principios
constitucionales de dignidad, igualdad y justicia
social. Sin embargo, al carecer de disposiciones que
obliguen a la evaluacién de impacto de las
tecnologias de automatizacion, a la transparencia
algoritmica en la gestion laboral o a la creacion de
politicas activas de readaptacidon profesional, la
reforma termina reproduciendo un modelo
normativo insuficiente que deja al derecho publico
en un papel secundario frente a dindmicas privadas
impulsadas por la l6gica del mercado y la eficiencia.

5.4. Mecanismos de Proteccion, Contratos
Eticos y Cldusulas de Consentimiento

1. Contratos tipo: Desarrollo de modelos
estdndar para la industria audiovisual con
cldusulas clave: alcance del uso, duracion,
remuneracion, revocabilidad del
consentimiento y clausulas de
confidencialidad.

2. Registro publico de contenidos con IA: Un

sistema administrado por MinCultur o
MinTIC que visibilice y etiquete obras
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generadas o modificadas por IA,
promoviendo transparencia.

3. Consorcios gremiales: ACTORES, ADRA vy
RENATA deben colaborar en la elaboracién
de directrices, supervision del uso ético y
resolucién de conflictos, siguiendo modelos
sindicales latinoamericanos emergentes.

5.5. Politicas Publicas Para la Promocion del
Uso Etico de IA en el Arte y la Cultura

1. Comisidon nacional de ética IA y cultura.
Mecanismo intersectorial para elaborar
lineamientos, evaluar impacto cultural y
asesorar al Congreso, con expertas
académicas y representantes artisticos.

2. Fondos de fomento. Convocatorias para
proyectos creativos que utilicen la IA con
responsabilidad ética y respeto laboral,
financiadas desde programas como CONPES
4144 (2025) y CoNaCob.

3. Formacién e investigacion. Insercion
obligatoria en curriculos universitarios y de
escuelas de arte de asignaturas sobre ética
digital, legislacién de IA, derechos culturales
y herramientas tecnoldgicas.

4. Evaluaciones de impacto cultural.
Incorporar mecanismos regulatorios tipo
sandbox o impacto cultural previo a la
aprobacion de proyectos audiovisuales con
IA, como lo plantea MinCiencias.

5.6.La Inteligencia Artificial en la Industria
Cinematogrdfica y la Reaccion del Derecho
Publico

Antes de enunciar las posibles vulneraciones a los
derechos fundamentales derivadas del uso de la IA,
es menester hacer una aproximacion a las practicas
actuales y disruptivas que han revolucionado la
industria cinematograficay los pronunciamientos de
los organos juridico-politicos internacionales
relacionados con este paradigma.

6. Prdcticas Productivas con Inteligencia Artificial
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El uso de la IA puede darse en todas las fases de la
produccién audiovisual e, incluso, en la promociény
seguimiento de la audiencia que la recepte. En la
industria cinematografica ha dado lugar a practicas
novedosas que, si bien buscan optimizar recursos y
tiempos, conllevan riesgos técnicos y éticos de alta
complejidad.

Entre dichas practicas se destaca el uso de
plataformas de andlisis predictivo de guiones vy
algoritmos de seleccion de reparto, como las
descritas por Lopez Frias, (2024). Herramientas
como ScriptBook o Cinelytic automatizan decisiones
sobre financiacion y reparto. También se destacan
los avances en efectos visuales, sonoros y edicién.

Por un lado, la IA ha habilitado la implementacién de
sistemas avanzados de recreacién digital que
plantean practicas de alto riesgo, particularmente
en la clonacién de rostros y voces. Herramientas
como las tecnologias deepfake o los sintetizadores
de voz posibilitan la generacidn de interpretaciones
digitales hiperrealistas, incluso de artistas fallecidos
0 que no han prestado su consentimiento para un
determinado uso Lépez Frias (2024). Por otro lado,
también es posible la edicién automatizada y la
generacién de contenidos mediante sistemas de IA
generativa. Estas redefinen las dindmicas
tradicionales del montaje y la narrativa visual al
permitir crear y modificar secuencias con minima
intervencion humana, seleccionando tomas,
ajustando colores y creando transiciones segun
patrones estadisticos.

Al respecto, Sonix.ai. anuncié en el 2024 que la
compaiiia utilizard |1A en la produccion de peliculas
con el objetivo de reducir los costos de produccién.
El director sefialé en aquella oportunidad que el
gasto es el mayor problema a la hora de hacer
peliculas y que la IA podria ofrecer soluciones
significativas en este aspecto. Aunado a lo anterior,
Jeffrey Katzenberg, fundador de DreamWorks,
afirmé que la IA podria reducir los costos de
produccién de una pelicula animada hasta en un
90%, requiriendo solo 50 artistas en lugar de 500
(Weprin, 2023). Tales afirmaciones no se quedan en

2 . . L. . .

Maxime de lo anterior fue la declaracién del editor de cine
David Jancso al reconocer el empleo de IA en la pelicula “The
Brutalist” para modificar las voces de los actores.
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meros mandatos futuros, sino que ya acaecen en la
industria?.

Todas estas practicas implican la sustitucion de
recursos humanos por modelos generativos, con un
impacto directo en los procesos de negociacion
contractual y de control creativo. Es posible prever
que dichas novedades en la produccién audiovisual
generen un modelo de <cine altamente
estandarizado, dominado por légicas algoritmicas.
Sin embargo, el desplazamiento progresivo de las
formas tradicionales de creacién, sin un marco
juridico adecuado para su control adecuado,
también puede resultar en la violacidn sistematica
de derechos, como se vera en el segundo apartado.

7. El Derecho Internacional Publico Actual Frente
al Uso de la Inteligencia Artificial

Entre los principales instrumentos internacionales
se destaca la Declaracidon de la UNESCO sobre la
ética de la inteligencia artificial, adoptada en
noviembre de 2021 por 193 Estados miembros. Este
documento subraya la necesidad de garantizar la
transparencia de los sistemas de IA como condicién
previa para la proteccion efectiva de los derechos y
la adopcion de practicas tecnoldgicas responsables.
Su objetivo es ofrecer un estandar de referencia
para guiar a los Estados en el disefio de politicas
publicas que aseguren que el desarrollo de la 1A se
produzca de manera respetuosa con la dignidad
humana. En Europa, la Comisién Europea propuso
en 2021 el Al Act, un marco regulatorio que clasifica
las aplicaciones de IA en cuatro niveles de riesgo,
exigiendo a las empresas revisar sus procesos y
tecnologias para adecuarse en un plazo maximo de
dos afios. Este proyecto refleja la preocupacién por
establecer condiciones éticas y de control que
prevengan usos inadecuados de estas tecnologias.

Un aspecto que genera especial inquietud es el
impacto de la IA en el trabajo y el empleo. La
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), en el
marco de su Iniciativa del Centenario relativa al
Futusegun Lopezjo, ha advertido sobre los riesgos
de desempleo tecnoldgico derivados de la
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automatizacidn, que podria desplazar a la mano de
obra antes de que se generen nuevos espacios de
reabsorcidn segin Lépez Oneto (2024) Las cifras son
contundentes: en Estados Unidos el 47 % de los
trabajos estan en riesgo de ser automatizados; en la
region ASEAN-5 ese porcentaje asciende al 56 %, y
en los paises de la OCDE entre un 50 % y un 70 % de
las tareas enfrentan algun nivel de riesgo Lopez
Oneto, M (2024). Esto evidencia que el desafio es
real y requiere una revision profunda de los marcos
juridicos vigentes.

En este escenario destaca la Naciones Unidas
Asamblea General (2024) en su Resolucién
A/RES/78/265, La cual insta a los Estados a cooperar
internacionalmente, cerrar brechas digitales vy
garantizar que los sistemas de IA se alineen con los
derechos humanos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Esta es la primera declaracién global de
la ONU sobre 1A, subraya la necesidad de
salvaguardas éticas y de gobernanza inclusiva segun
Tapia Olivares, L. E PBS News Hour, (2024).
Colombia, como parte de los Estados que
respaldaron esta iniciativa, estd Illamada a
transformar estos compromisos en normas vy
politicas efectivas, lo que plantea la necesidad de
abordar los desafios regulatorios que se exploran en
los apartados siguientes.

8. Derechos Fundamentales Desde la Constitucion
Politica y el Bloque de Constitucionalidad®

Como se hizo alusidn, la relacion entre derechos
humanos y el uso de la Inteligencia Artificial, es
actual objeto de preocupacién. Al respecto,
Chakraborty, S (2018) fueron contundentes en
afirmar que la 1A puede promover el bienestar social
o, por el contrario, ser un factor que agrave
desigualdades, desempleo y discriminacion (2018, p.
14) y la convergencia entre IA y derechos humanos
depende de la regulacion de este progreso
tecnoldgico. Bajo esta misma discusidon, en resefia
del libro Retos y Perspectivas Sobre el Desarrollo de
la Cuarta Revoluciéon Industrial, Valencia y Pedraza
resaltaron una serie de recomendaciones
socioecondmicas para Colombia (2021, p. 277-284).

3 El constitucionalista Rodrigo Uprimny (2021, p. 118) indica

que el bloque de constitucionalidad refiere a la existencia de
normas constitucionales que no aparecen directamente en el
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Dichas recomendaciones pueden dividirse en su
relacién con el arte, el trabajo y los derechos
humanos.

Respecto al arte, se aconseja desacelerar la
incidencia tecnoldgica para preservar su esencia
ligada a los tiempos y contextos histdricos, evitando
que la tecnologia silencie las expresiones artisticas.
En cuanto al trabajo, se plantea reestructurar las
instituciones juridicas y simplificar el lenguaje
normativo para evitar que la regulacién laboral
guede rezagada frente al avance tecnoldgico vy
asegurar su aplicacidon en entornos automatizados.

En lo relacionado con derechos humanos se
recomienda reforzar la proteccion de aquellos
mediante regulaciones eficaces para la vigilancia de
datos personales, la integracion segura de los
atributos de la personalidad en sistemas de big data
y la construccién de entornos digitales que
garanticen su salvaguarda.

La Constitucion Politica de Colombia consagra los
derechos a la igualdad y no discriminacion (art. 13),
a laintimidad, el buen nombre y el habeas data (art.
15), al libre desarrollo de la personalidad (art. 16), a
la libertad de expresion (art. 20), al trabajo en
condiciones dignas y justas (art. 25) y al acceso y
fomento de la cultura (arts. 70 y 71).

Ahora bien, la Corte Constitucional, en su tarea
interpretativa, ha desarrollado analisis interesantes
frente al uso de la IA. No obstante, estos se limitan
a la salvaguarda del derecho al habeas data y del
debido proceso. En cuanto al habeas data la
Corporacién Sentencia T-729 de 2002 resaltd la
importancia de garantizar la autodeterminacidn
informatica y la protecciéon de la intimidad.
Advirtiendo ademads que la ausencia de regulaciones
especificas y de controles efectivos puede
incrementar el riesgo de vulneraciones a estos
derechos.

En lo que refiere al debido proceso, la Corte
Constitucional de Colombia (2024). Sentencia T-323
de 2024. Sala estimdé que, en garantia de los

texto constitucional. Para el concreto, dichas normas seran las
subreglas promovidas por la Corte Constitucional.
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derechos fundamentales y de las salvaguardas
constitucionales que asisten a los usuarios del
sistema de administracion de justicia, y ante los
riesgos inherentes al uso de la inteligencia artificial
(como las alucinaciones, los sesgos discriminatorios
y otras posibles afectaciones), resultaba procedente
fijar criterios orientadores para su utilizaciéon. Por
tanto, insté al Consejo Superior de la Judicatura a
expedir guias de aplicacion conforme a los principios
constitucionales.

Inclusive, la Corte Constitucional en un
pronunciamiento mas reciente involucrd el derecho
a la intimidad en sistemas de IA. Aquel derecho
contempla la garantia fundamental a Ia
transparencia algoritmica para asegurar un empleo
adecuado y razonable de los datos personales vy
evitar que el uso de sistemas algoritmicos para la
toma de decisiones por parte de entidades publicas
derive en decisiones arbitrarias o discriminatorias.

Marco Legislativo

En el plano legislativo, el derecho colombiano se ha
limitado al desarrollo de los principios
fundamentales para el tratamiento de datos
personales. La Ley 1581 de 2012, en su articulo 4,
contempla principios fundamentales aplicables
también a los sistemas de inteligencia artificial.
Entre estos principios destacan la legalidad,
finalidad, libertad, veracidad, transparencia, acceso
y circulacion restringida, seguridad y
confidencialidad. Estos principios exigen que el
tratamiento de datos por IA se ajuste a la ley, con
transparencia, consentimiento y seguridad,
evitando practicas discriminatorias o invasivas.

Adicionalmente, el Ministerio de Tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones de Colombia en el
Decreto 1078 de 2015, en sus articulos 2.2.17.5.4 y
2.2.17.5.5, establece obligaciones concretas para los
prestadores de servicios ciudadanos digitales,
incluyendo la designacién de un oficial de
proteccion de datos encargado de supervisar el
cumplimiento normativo, la realizacion de
evaluaciones de impacto sobre el tratamiento de
datos personales y la implementacion de la
privacidad por disefo. Estas disposiciones exigen
que se salvaguarde la informacidon personal,
garantizando la confidencialidad, integridad vy
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seguridad de los datos, y previniendo la
discriminacién algoritmica y otras vulneraciones.

No obstante, lo anterior, es posible
evidenciar el caracter obsoleto del sistema juridico
frente a las posibles afectaciones del uso de la IA 'y
otras tecnologias disruptivas. Es evidenciable una
enorme laguna juridica en la materia en interseccién
con una ausencia jurisprudencial de andlisis integro
frente a las vulneraciones a los derechos
fundamentales que pueden derivarse de estas
practicas.

CONCLUSIONES

La inteligencia  artificial representa  una
transformacidon irreversible en la industria
audiovisual colombiana. Si bien ofrece avances
técnicos significativos, también pone en riesgo la
garantia de los derechos laborales y creativos de
actores y productores, especialmente en ausencia
de una normativa clara y actualizada.

Es urgente que el Estado colombiano, junto con
gremios, sindicatos y asociaciones del sector,
disefien marcos legales que regulen el uso ético de
la IA, protejan el trabajo humano y aseguren la
remuneracién justa por la creacidon artistica.
Asimismo, se requiere promover politicas de
formacion tecnoldgica para los profesionales del
sector, de manera que la transicion hacia entornos
digitales no excluya, sino que potencie el talento
humano.

La inteligencia artificial, es aquella tecnologia
ultimamente logra tener la capacidad de presentar
las mismas capacidades de un ser humano, impone
al derecho el deber de construir respuestas
normativas y éticas acordes con su impacto en los
derechos fundamentales. La automatizacién de
procesos creativos y productivos, especialmente en
la industria cinematografica, no sélo desdibuja los
contornos de la autoria y la autenticidad artistica,
sino que también redefine las dindmicas laborales y
contractuales de ese sector. Frente a estas
transformaciones, el sistema juridico no puede
limitarse a la regulacién fragmentaria y reactiva
(habeas data o del debido proceso sin mas): resulta
imperativo avanzar hacia un marco integral que
armonice el desarrollo tecnoldgico con la
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salvaguarda de los valores y principios que
estructuran nuestro orden constitucional.

En conclusion, el futuro de la industria audiovisual
no debe entenderse como una confrontacién entre
humanos y maquinas, sino como una oportunidad
para integrar lo mejor de ambos mundos bajo
condiciones equitativas, sostenibles y respetuosas
de los derechos fundamentales de los creadores.
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