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Praxis

Sinergia empresa-universidad en tecnologia para la empleabilidad

La sinergia entre la empresa y la universidad en el
ambito de la tecnologia ha cobrado una importancia
crucial en el desarrollo econédmico y social de las
naciones. En un mundo cada vez mas globalizado y
competitivo, la colaboracion entre estos dos
sectores se presenta como una estrategia clave para
mejorar la empleabilidad y promover la innovacion.
Este articulo explora los beneficios de este vinculo,
apoyandose en un andlisis bibliométrico de Ia
literatura relevante disponible en la base de datos
Scopus.

La relacion entre la empresa y la universidad ha
evolucionado de forma significativa en las ultimas
décadas. Histéricamente, ambas entidades
operaban de manera independiente, pero la
creciente complejidad del mercado laboral y la
rapida evolucion tecnolégica han fomentado una
colaboracién mas estrecha. Esta sinergia es esencial
para el desarrollo de competencias y habilidades
qgue son altamente demandadas en el mercado
laboral actual. Ademads, permite la transferencia de
conocimiento y tecnologia, lo que, a su vez, impulsa

lainnovacién y la competitividad.

La colaboracion entre empresas y universidades es
fundamental para fomentar la empleabilidad en el
entorno actual. Esta sinergia permite a las

universidades adaptar sus programas educativos a
las necesidades del mercado laboral, mientras que
las empresas pueden beneficiarse de la
investigacion y el desarrollo de nuevas tecnologias
2010). Ademas, los

estudiantes tienen la oportunidad de adquirir

(Galve-Gérriz y Castel,

experiencia practica y relevante, lo que mejora
significativamente sus perspectivas de empleo
(Rodriguez et al., 2016).

Un aspecto crucial de esta colaboraciéon es la
transferencia de conocimiento y tecnologia. Las
universidades, como centros de investigacion vy
cantidad de
conocimiento que puede ser aplicado directamente

desarrollo, generan wuna gran
en el sector empresarial (Galindo et al., 2011). Esta
transferencia no solo impulsa la innovacién, sino
que también ayuda a las empresas a mantenerse
competitivas en un mercado global (Vélez et al.,
2019).

Para entender mejor la dinamica de esta
colaboracidn, se realizd un analisis bibliométrico en
Scopus. Los datos obtenidos proporcionan una
visién integral de los estudios mdas citados vy
relevantes en este campo. La tabla 1 resume los
articulos analizados.

Tabla 1. Aportes de los autores sobre la sinergia entre empresa y universidad en tecnologia para la empleabilidad.

Titulo

1 X. Tafunell Los beneficios empresariales en Espafia, 1880-1981. 1998 14
Estimacién de un indice anual del excedente de la gran
empresa.

2 C. Galve-Goérrizy A. G. Castel  |La relacidn entre recursos humanos y las tecnologias de la| 2010 14
informacion y la comunicacién: evidencia a nivel de
empresa espafola.

3 M. F. Suarez, S. M. Parque, F. G. |[En busca de “Muda” a través del diagrama TKJ. 2016 14

Rodriguez-Gonzalez y C. Duran-
Arechiga
4 C. 1. Vélez, S. M. Afchay M. A.  |Cooperacién entre Universidad-Empresa y su efecto en el 2019 12
Bustamante Desempefio Empresarial Innovador.
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5 J. Galindo, P. Sanzy J. J. De Benito [La universidad y el reto de la transferencia de| 2011 12
conocimiento 2.0: analisis de las herramientas digitales al
alcance del gestor de transferencia.
6 J. V. Olivares La estructura de la propiedad, de la organizacién y la| 1999 11
gestion de una gran empresa ferroviaria: la Compafiia de
los Caminos de Hierro del Norte de Espaiia, 1858-1936.
7 F. Payri, V. Macian, J. Arrégle, B. |Mediciones de rendimiento y emisiones de motores| 2005 9
Tormos y J. Martinez diésel de servicio pesado para mezclas de biodiésel (de
aceite de cocina) utilizadas en el Proyecto ECOBUS.
8 E. M. Pedrazay J. A. Veldzquez  |Oficina de transferencia de tecnologia en la universidad| 2013 8
como estrategia para promover la innovacién y la
competitividad. Caso: Estado de Hidalgo, México.
9 |M.J. F. Rodriguez, J. L. P. Vicente y G.|Una experiencia en la vinculaciéon Universidad-Empresa; 2016 7
G. Siles El proyecto Cogempleo en el campus tecnolégico de
Algeciras.
10 |[l. Iriarte, D. Justel, A. Alberdi, E. Val e Disefio de servicios para servitizacion. Experiencias con| 2016 5
I. Gonzélez empresas manufactureras vascas a través de la
colaboracion universidad-empresa.

Fuente: elaboracidn propia.

La tabla 1, generada a partir de un andlisis
bibliométrico de estudios recientes en la base de
datos Scopus, con fecha de busqueda abierta y con
la siguiente ecuacion de busqueda: TITLE-ABS-KEY
AND
tendencias interesantes. En primer lugar, destaca

(empresa universidad), revela varias

la diversidad de enfoques y contextos en los que se

ha estudiado la colaboracién universidad-
Desde

empresariales histéricos hasta estudios recientes

empresa. la evaluacion de beneficios
sobre el impacto de la tecnologia y la innovacion,
la literatura abarca un amplio espectro de temas.

Para este analisis, se generd una ilustracion de
coocurrencia (figura 1) en aras de visualizar las
relaciones entre diferentes conceptos y autores en
un campo de estudio a partir de los términos mas

articulos seleccionados,
literatura.

representan los términos clave, mientras que las

frecuentes en los

interconectados en la Los nodos
lineas indican la frecuencia con la que ellos
aparecen juntos en los documentos. Asi se revela

”  u

gue conceptos como “innovacion”, “transferencia
de tecnologia”, “colaboracién” y “empleabilidad”

estan estrechamente relacionados.

Lo anterior sugiere que estos conceptos son
debate
universidad-empresa. La

centrales en el sobre la sinergia
frecuencia de
coocurrencia de estos términos indica que los
estudios tienden a enfocarse en cémo la
colaboracion puede impulsar la innovacién y, a su
vez, mejorar la empleabilidad de los graduados

universitarios.
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Figura 1. Gréafica de coocurrencia de temas relacionados con la sinergia empresa-universidad en tecnologia para la

empleabilidad.
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Fuente: elaboracion propia.

Se puede concluir que la sinergia entre la empresay
la universidad es una estrategia esencial para
enfrentar los desafios del mercado laboral actual. La
colaboracidon en tecnologia y transferencia de
conocimiento no solo beneficia a las empresas y
universidades, sino también a los estudiantes y a la
sociedad en general. La literatura revisada muestra
que esta cooperacion puede mejorar
significativamente la innovacién y la competitividad
empresarial, ademds de proporcionar a los
estudiantes las habilidades y las experiencias
necesarias para ser competitivos en el mercado
laboral.

De cara al futuro, es crucial que tanto las
universidades como las empresas continden
fortaleciendo sus lazos de colaboracién. Esto puede
lograrse mediante la implementacidn de politicas y
programas que fomenten la investigacion conjunta,
las practicas profesionales y el intercambio de

diwtion
water supply

communities of learning

nnovation

triple helix,,. -,

fiyes

technology
A

training

conocimiento. Ademds, es importante que los
gobiernos apoyen estas iniciativas a través de
financiamiento y la creacidon de marcos regulatorios
que faciliten la colaboracion.

Finalmente, otra prospectiva es que la transferencia
de conocimiento continuarad siendo clave para
impulsar la innovacién empresarial, con un
crecimiento esperado en la colaboraciéon en
investigacion y desarrollo. La servitizacion y el
disefio de servicios emergen como areas
prometedoras, transformando sectores
tradicionales y diversificando las oportunidades de
empleo. Aunque los desafios como la gestion de la
propiedad intelectual persisten, las politicas
publicas y el financiamiento dirigido pueden
desempefar un papel crucial en apoyar estas
iniciativas hacia un desarrollo sostenido y efectivo.
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