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La postadolescencia ha sido un tema
complicado de definir por la psicologia 'y
la biologia, ello a diferencia de sus etapas
anteriores (la nifiez y la adolescencia),
las cuales se encuentran enmarcadas y
diferenciadas por rangos de edad, as-
pectos fisicos y mentales caracteristicos
que las delimitan, entre otros factores.
Su complicidad para analizarlanaceenla
singularidad de cada individuo; explican
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que la adolescencia tardia puede empe-
zar desde los 18, como también desde
los 20 Malagén (2019), esta variabilidad
depende en gran medida de la madurez
tanto mental como fisica del individuo.
Es por esta razén nuclear que considero
que esta etapa es la mas turbulenta de
superar.

Quiero hacerle la salvedad al lector de
que, a partir de ahora, la estructura del
escrito estara encaminada bajo el punto
de vista de un postadolescente (mi per-
sona) sugestionado por el contexto que
esta viviendo, no sera una redaccién ne-
tamente académica; por lo que le pido
discrecidon si no evidencia lo plasmado
en esta produccion, sustentado con
referencias bibliograficas como lo suelo
hacer. Dejando esto en claro, podemos
continuar.

Considero que la postadolescencia es el
puente que une la etapa anterior a ella
con la adultez. Esta es el resultado de lo
que se cosechd durante la adolescencia,
la cual se caracteriza por el enfrenta-
miento ante nuevos fenémenos, que
pueden ir desde lo social, hasta lo mas
intimo, como lo sexual; esta entonces
puede ser la raiz que establece el inicio
de la adolescencia tardia, y me atrevo
a definirla asi: la postadolescencia dara
partida en el momento en que el indivi-
duo considere que los fendmenos que
experimenté durante la adolescencia,
ahora son paradigmas. En palabras mas
sencillas, la postadolescencia inicia en
el momento en que las situaciones y
nuevas responsabilidades adquiridas
durante la adolescencia ya no son nue-
vas, sino casos adquiridos y superados
por las experiencias; por esta razon,
tampoco se le asigna un rango de edad
a la adolescencia tardia, principalmente,

porque el tiempo que le toma a cada
persona convertir esos fendmenos en
paradigmas varia dependiendo de su
entorno y la manera como supera esas
nuevasvivencias.

Por esta razoén, si durante la adolescen-
cia no pudimos crear la madurez sufi-
ciente para enfrentar nuevos desafios,
las postadolescencia puede llegar a ser
muy desalentadora, porque, pese a que
no adquirimos la experiencia necesaria,
el tiempono toma descanso ante ello, y
con su paso, las responsabilidades y ex-
pectativas aumentan. Tales expectativas
pueden también variar de acuerdo al
individuo, pero por sefialar solo algunas,
discrimino las siguientes:

* Expectativa frente a la indepen-
dencia de nuestros padres, espe-
cialmente econdmica.

* Expectativa académica: «¢Si
me encuentro conforme con lo
que estudio?

+ ;Considero que estoy en verdad
dando el 100% para ser profe-
sional?»; o incluso, para algunos:
«isera que estudio algo?»

* Expectativa laboral: «;Encon-
traré trabajo cuando me gradue?
;Debo irlo buscando antes de
terminar mis estudios? ;Empiezo
un nuevo negocio?

+ ;Estoy siendo productivo?»

* Expectativa social y amorosa:
«¢He creado amistades que real-
mente me suman? ¢Si sirvo para
tener una pareja sentimental?
;Sera este el afio que pueda ir a




algun sitio sin tener miedo de lo
que piensen de mi?

Viéndolo desde esta perspectiva, puedo
enmarcar a la postadolescencia como un
lapso de tiempo que puede crear incer-
tidumbre, como también puede generar
un gran periodo de desorientacion, don-
de el ser se encuentra en la busqueda
del equilibrio y respuesta de las expec-
tativas anteriormente planteadas. Esto
puede conducir a inestabilidades dentro
de las emociones de la persona, tales
como la ansiedad y el estrés, los cuales
iran aplacandose en cuanto el camino
hacia la adultez sea mas claro; este se
ird despejando a medida que encontre-
mos el sentido que le queremos dar a
nuestra madurez. Mientras que no se
cumplan las expectativas que nos plan-
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teamos, viviremos sin rumbo ante un
camino lleno de nuevos fendmenos que
nuestros paradigmas adolescentes aun
no han enfrentado; en el momento en
qgue adquiramos las respuestas a nues-
tros enfoques, tendremos entonces la
pista libre para salir de la adolescencia
tardia y entrar a las Ultimas vueltas de la
competencia de la vida; adultez y vejez.
Por el momento, este es el concepto de
la vida para un marinero sin brdjula.
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COVID 19 + Upskilling +
Herramientas Ofimaticas
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No hay duda de que la pandemia se con-
virtié en un acelerador de procesos en
diferentes ambitos, convirtiéndose esto
en una capitalizador de ideas o en un
verdadero dolor de cabeza para algunos
sectores.

Este acelerador impuesto por la pan-
demia, que hasta la fecha ha dejado un
centenar de fallecidos y contagiados
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en todo el mundo, no solo ha sido solo
un problema de salud publica, donde
los avances en materia cientifica se
han hecho necesarios, sino que las di-
namicas empresariales y del mercado
laboral también se han visto afectadas
por factores como la solicitud por parte
de las compafiias pospandemia de que
el profesional desarrolle otro tipo de
habilidades (competencias duras, habi-
lidades blandas), para suplir las nuevas
necesidades.

Este movimiento disruptivo mundial
también ha dado pie al nacimiento de
procesos como el Upskilling, el cual se
define como la capacitacién adicional
para mejorar las competencias perso-
nales de un trabajador en su puesto de
trabajo actual.

Adecco Colombia ha identificado las
competencias blandas y duras que ha
catapultado el COVID-19 y que son re-
queridas hoy en el mercado laboral co-
lombiano, especialmente en los sectores
de salud, tecnologia, agricola y logistico,
determinando asi que las Habilidades en
herramientas ofimaticas, e-commerce,
branding, productividad y generacién de
resultado son las principales competen-
cias duras requeridas.

En el caso de las herramientas ofima-
ticas que son de gran impacto en el
profesional actual, podemos determi-
nar su gran utilidad, ya que facilitan la
organizacion personal del trabajo, el
procesamiento de textos, la gestion de
bases de datos, tareas de contabilidad y
de calculo; en general, el tratamiento, ar-
chivo y almacenamiento de documentos
y textos, que se enfocan en automatizar
y optimizar las tareas y funciones diarias
en el contexto laboral.
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Son muchas las compafias y profesio-
nales que han visto en el Upskilling una
gran estrategia para impulsarse en el
este mundo cambiante, tal es el caso de
un técnico de Recursos Humanos que
estudia un MBA para entender mejor las
necesidades y las caracteristicas de los
perfiles de direccion.

Sin duda, este panorama nos llevara a
repensar los contenidos programaticos,
ya que, aunque el COVID-19 ha generado
pérdidas e incertidumbre a nivel mun-
dial, hay que reconocer que también
ha sido la oportunidad para acelerar
procesos de transformacién, mostrando
la importancia de la actualizacién y for-
macién de los equipos de trabajo desde
el enfoque que brinda la academia. Esto
permitira tener una fuerza laboral mas
versatil y con mayor capacidad de re-
solucion ante los posibles cambios que
se experimenten en el mercado laboral.
Como consecuencia, el sector empresa-
rial tendra colaboradores con nuevas
competencias, especialmente en cuanto
a la tecnologia, lo que les permitira po-
sicionarse con un factor diferenciador
y tener una ventaja competitiva en el
mercado.
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¢La desigualdad en Colombia
e esun factor que incide en el
subdesarrollo de nuestro pais?
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Para empezar, la desigualdad es un
fendmeno que se puede comprender
como la condiciéon o circunstancias de
no tener las mismas oportunidades
que otros. Pero la desigualdad no solo
es hablar de riquezas o ingresos, ha-
blar de dicha problematica también
puede abarcar la expectativa de vida, la
facilidad que tienen las personas para
acceder a determinadas cosas o servi-
cios de calidad. Ademas, la desigualdad
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no es un tema de la actualidad; esta ha
transcurrido a lo largo de la historia no
solo de Colombia, sino del mundo en-
tero y se ve reflejada en la desigualdad
de género, salud, politica y educacion.
Aunque el gobierno colombiano su-
puestamente ha venido trabajando y
empleando planes de desarrollo para
combatir esta problematica, no es sufi-
ciente porque esta se ve cada dia mas
en aumento. Colombia se encuentra en
el segundo puesto de los paises con mas
desigualdad de América Latina y ocupa
el séptimo puesto de los paises de todo
el mundo (Mundial, 2021). Por esto,
existe una fuerte preocupacion por el
aumento de esta problematica y la falta
de oportunidades, por como estas dos
tendencias estdn cambiando nuestras
economias, nuestras politicas demo-
craticas y nuestras sociedades. Muchos
piensan y creen que la desigualdad es
buena porque fomenta el esfuerzo y la
motivacién para ascender, pero el pre-
sente ensayo permite evidenciar como:
«esa desigualdad que abunda cada vez
mas en Colombia puede ser un impacto
negativo para el subdesarrollo del pais».

En Colombia los ciudadanos tenemos
una especie de etiqueta con un nimero
que define nuestro nivel o estrato social;
los de estrato 5y 6 son los que tienen
el mejor nivel de vida y mas privilegios,
y los que tienen los nUmeros mas bajos
son las mas desfavorecidos. A pesar
de que este pais cuenta con grandes
cantidades de riquezas y recursos, “este
se ubica el dia de hoy como el pais mas
desigual de América Latina”, segun lo
plantea (Sepulveda, 2018) . Al mismo
tiempo, si hablamos del Departamento
de la Guajira, este territorio es de tierra
himeda, rica en flora y fauna; también
es una fuente de produccién de sal y
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extraccion del carbon. Con esto, po-
demos evidenciar que es un territorio
que, sin duda, le aporta muchisimo a la
economia del pais, sin embargo, en este
departamento abunda el desempleo, la
pobreza, la falta de educacién y la des-
nutricién en los nifios.

A donde se quiere llegar con lo expuesto
anteriormente es que, aunque hemos
observado solamente uno de los 32
departamentos que hay en Colombia,
todos estos nos pueden ofrecer muchos
recursos y aportes a la economia del
pais, pero ;qué pasa con ese dinero? ;a
dénde se va? En Colombia, el podery las
riquezas se concentra en pocos apellidos
0 empresas internacionales que vienen
a sacar provecho de estas tierras, de-
jando por fuera a la gran mayoria de los
colombianos, que incuestionablemente
son los que mas necesitan salud, educa-
cion, empleo, oportunidades y demas.

Por otro lado, esta desigualdad se ve
reflejada en el sector de la salud. A pesar
de que el gobierno ofrece subsidios para
la salud y algunas personas son contri-
buyentes, la mayoria de los ciudadanos
no cuentan con un servicio de calidad; al
momento de apartar una cita se demora
demasiado, los medicamentos que rece-
tan no son de calidad, incluso a muchos
les toca recurrir a las tutelas para poder
recibir un servicio adecuado que, de por
si, es una obligacién del Estado garanti-
zarlo.

Un claro ejemplo de esto es cuando una
persona aparta una cita en el sistema
de salud colombiano y se la dan para
hasta 5 meses después, lo cual habla
mucho de cémo esta la salud en el pais.
No obstante, esta problematica suele
evidenciarse en las personas de escasos
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recursos, porque una persona con bas-
tante influencia en la sociedad y dinero,
solo tiene que pagar una cita particular;
por ende, no tendran que sufrir estas
problematicas.

Por otra parte, en Colombia hay una
sobreabundancia de desigualdad en el
sector educativo, ya que las personas
de bajo estrato no tienen acceso a una
educacion superior o de calidad; las
condiciones de las escuelas son des-
favorables, los ciudadanos que viven
en lugares rurales apartados no tienen
escuelas cercanas y tampoco tienen la
infraestructura ideal para ensefiarse de
forma optima. “Segun Pulido, H.A. (2010,
p. 40) de 551 instituciones que alcanza-
ron el nivel ICFES “muy superior” en todo
el pais, solo 90 de ellas eran del sector
oficial, lo que representa apenas un
16,33 % frente a mas del 83 % del sector
privado que alcanzaron dicho nivel”.

Con lo anterior, se puede evidenciar que
de un 100 % solo el 16.33 % representa
a las personas que cuentan con bajos
recursos y estudiaron en una institucion
educativa publica que brinda el Estado,
la cual no es lo suficientemente buena
como una privada. Lo mencionado
anteriormente se basa en un estudio
antiguo, no obstante, la desigualdad se
sigue notando en la actualidad, pues
en un estudio mas reciente “Chacén, M.
(2020) seflala que los estudiantes que
asistieron a colegios oficiales obtuvieron
en promedio un puntaje global de 241
puntos en las Pruebas Saber 11 del Icfes
en el 2019 por debajo de los resultados
nacionales. En contraste, quienes asis-
tieron a colegios privados tuvieron una
calificacién promedio de 266, es decir,
18 puntos por encima del promedio
nacional y 25 puntos sobre los colegios

oficiales”. Esto datos reflejan que los
estudiantes de bajos recursos que es-
tudian en una escuela publica siguen en
desventaja en comparacién a los de una
privada.

Asimismo, al Estado colombiano le hace
falta trabajar mas en las desigualdades
existentes en el pais, ya que es muy
dificil que un pais se subdesarrolle con
tanta desigualdad. Colombia necesita
ser un pais mas equitativo, debe darle
lo que le corresponde a cada quien; en
este caso, debe darle mas importancia
y oportunidades a las personas de bajo
recursos y menos a las personas ricas
del pais, “como lo dice Becerra (2021)
en su articulo reducir las desigualda-
des no es solo un objetivo por motivos
morales, sino que también tiene un sen-
tido econdémico, ya que al abordar las
desigualdades se puede conducir a una
fuerza laboral mejor preparada, mas
capacitada y productiva”, y si tenemos
gente mejor preparada, tendremos en
consecuencia un desarrollo en el pais.

Para concluir, Colombia vive inmersa
en la desigualdad y esto incide negati-
vamente en el subdesarrollo del pais,
por las deficiencias de los diferentes
aspectos, como las personas viviendo
en la pobreza, la educacion deficiente
que pone en juego la formacién de
profesionales de calidad y el hecho
de que las mejores instituciones son
privadas y limitadas para las personas
de clase media y alta; los colombianos
tampoco pueden velar por la salud de
sus habitantes si se ofrece un sistema
tan inestable y deficiente. Considero
que es muy dificil que Colombia se sub-
desarrolle, cuando todos los aspectos
mencionados anteriormente influyen de
una manera directa al progreso del pais,




es por eso que el gobierno colombiano
debe implementar planes de desarrollo
que beneficien a las clases menos favo-
recidas y mas vulnerables.
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