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:De qué trata la obra?

Esta obra, derivada de una investigaciéon doctoral,
abarca las concepciones y practicas de liderazgo en la
gestion de las organizaciones escolares y sus transiciones
a paradigmas socio-criticos que apuntan a un liderazgo
dialdgico, participativo, democratico y coherente con el
proposito de mejorarla calidad. Obrade consulta paralos
administradores y directivos escolares comprometidos
con el mejoramiento de la gestion de sus instituciones.
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+Qué es lo novedoso de esta obra?

Es una expresién de las trayectorias académicas y
de vida de los autores, asi como de sus aspiraciones
del cambio social y la apuesta por una educacion
critica para una Colombia libre, democratica y
socialista, lo que implica discernir acerca de las
concepciones y practicas de liderazgo en la gestion
de las organizaciones escolares y sus transiciones
entre los paradigmas tradicionales y sociocriticos
de la investigacion educativa, fundamentados en las
vivencias educativas de los autores, mediadas por
unas intencionalidades de transformacion social para
una mejor educacion, mejores condiciones laborales,
pedagogicas, sociales, de participacion politica y
humana en la construccion de comunidades educativas
de aprendizaje, de conocimientos y saberes. Vivencia
que en el ambito educativo y escolar permitieron dar
pasos de una manera espontanea, en una practica
rutinaria, hacia una mirada reflexiva, investigativa,
lo que va generando un espiral de reflexion en la
accion y accion en permanente reflexion del quehacer

educativo para transformar realidades escolares a
través de iniciativas de liderazgo educativo como una
construccion social y dialdgica.

La problematica de investigacion que da origen a
este libro se plante6 en principio teniendo en cuenta
el contexto sociocultural y sociopolitico concreto de
dos organizaciones escolares de Santa Marta, en el
sector urbano, la Institucion Educativa Departamental
El Pando, como escenario escolar principal y la
Institucién Educativa Distrital Liceo Samario, como
escenario referencial, caso especifico de mejoramiento
educativo integral a pesar de todas las dificultades
sociales, agravada por la situacién problematica de
planeaciéon que se vive en todo el distrito de Santa
Marta, especialmente en la educacién publica. La
problematizacién se hace desde la educacion publica
en el marco de instituciones que educan en condiciones
desiguales, con dificultades financieras, sociales y
marginales, a pesar de obtener algunos recursos
minimos por efecto de la gratuidad de la educacion.

La lectura de este libro ofrece la posibilidad de valorar
los aportes teéricos, empiricos y metodoldgicos sin el
animo de transferencias mecanicas de conocimientos
descontextualizadas delas realidades escolares. Ellibro,
organizado en cuatro capitulos, abarca la evolucién
histérica del concepto del liderazgo educativo en
los procesos de gestion de la organizacion escolar.
Destaca en especial, el papel del liderazgo posclasico,
humanista, reflexivo y critico, emancipador, en el
marco de la transicién de una sociedad industrial
hacia una sociedad de la informacion en la era global.
El libro propone la importancia de reconfigurar el
liderazgo tradicional en liderazgo educativo dialégico
que potencie la transformaciéon de la escuela en
comunidades de aprendizaje y ayude a la apuesta de
democratizar la sociedad colombiana y construir un
pais en paz con justicia social.
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