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Editorial

Dia Mundial de la Salud Mental: “Es tiempo de priorizar la salud mental en
el lugar de trabajo”

World Mental Health Day: “It is time to prioritize mental health in the
workplace”

Edwin Herazo"’%, Ménica Lorena Vargas-Betancourt”2, Adalberto Campo-Arias 3

La conmemoracién del Dia de la Salud Mental se enmarca en la estrategia de posicionar la salud mental
en la agenda publica mundial mediante la promocién y la concientizacion. Esta conmemoracion se inicié
en 1992 por iniciativa de la Federacién Mundial de Salud Mental (FMSM), fundada en 1948 por
sugerencia del entonces director general de la Organizacién Mundial de la Salud, psiquiatra canadiense
George Brock Chisholm, como un organismo internacional no gubernamental que fortaleciera los lazos
entre las organizaciones civiles de salud mental y las agencias de la Organizacidn de las Naciones Unidas,
como quiera que la FMSM, derivé del antiguo Comité Internacional de Higiene Mental que en 1919
constituyd el activista estadounidense Clifford Beers en la calidad de paciente de un hospital mental.?

El posicionamiento de la salud mental en la agenda publica pretende constituirse en un vehiculo para
solucionar los problemas crecientes y las barreras de acceso a los servicios de atencién en salud mental
alrededor del mundo, esfuerzo que puede ser cooptado rdpidamente por la medicalizacién de los
comportamientos y las vidas de las personas y comunidades.?

Desde 1994, la FMSM incorpord un tema central en la conmemoracién del Dia Mundial de la Salud
Mental, y para 2024 la categoria trabajo repite como eje central de esta celebracién con el lema: “Es
hora de priorizar la salud mental en el lugar de trabajo.” Ya en 2000-2001 habia sido “La salud mental
y el trabajo” y en 2017 “La salud mental en el lugar de trabajo.”? Esta reiteracién en el vinculo entre
salud mental y trabajo enfatiza que el trabajo y el entorno laboral son trascendentales para el disfrute,
mantenimiento, recuperacion de la salud mental y la estructuracidn de problemas y trastornos de salud
mental. Asimismo, refuerza los llamados que han sido realizados desde otros organismos para dirigir la
mirada y las acciones hacia el mundo del trabajo como factor clave en salud mental.

Las condiciones laborales, el desempleo, el subempleo y la inseguridad laboral hacen parte de los
determinantes sociales de la salud mental, entendidos como aquellos factores estructurales a los que
las personas estan expuestas a lo largo de la vida y que se reflejan en la salud mental individual y en las
inequidades de salud mental en las poblaciones, es decir, las condiciones en que se nace, se crece, se
vive, se trabajay se envejece. Los determinantes sociales de la salud representan los factores que deben
modificarse si se desean disminuir los problemas y trastornos de salud mental y promover la salud
mental positiva, ya que del nivel de comprensidn y el tipo de respuesta que se proporcione a estos
determinantes se lograra una mejor salud mental, solucién que deberia alejarse de la propensién a
medicalizar la salud y la enfermedad y la confusién de provisién de atencién médica con salud.*
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Desempleo, subempleo e inseguridad laboral incrementan el riesgo para problemas de salud fisica y
mental.” El trabajo o las dificultades relacionadas, constituyen un entorno y una condicidn en la cual se
facilitan, originan o desencadenan problemas y trastornos de salud mental. Este hecho llevd a que en
el eje de promocion de la convivencia y la salud mental en los entornos de la Politica Nacional de Salud
Mental de la Republica de Colombia se incluyera el fortalecimiento de los diversos entornos, entre ellos
el laboral, porque es un escenario en el que “los sujetos se desarrollan, donde constituyen su vida
subjetiva, construyen vinculos y relaciones con la vida social, histdrica, cultural y politica de la sociedad
ala que pertenecen.”® Adicionalmente, en Colombia, a diferencia de otros paises, el Sistema de Riesgos
Laborales incluyé en la lista de enfermedades laborales, algunos trastornos mentales y del
comportamiento que pueden estar originados en la exposicidn a factores de riesgo propios de las
actividades laborales, con el protocolo para la determinacién de origen de los mismos.’

En Colombia, las condiciones de trabajo se reflejan en las cifras: la tasa de desocupacién a julio de 2024
llegaba a 9,9% y la de ocupacién a 57,8%, de los cuales el 41,4% eran trabajadores por cuenta propia,
el 3,1% empleados domésticos y el 3,0% jornaleros, y las personas ocupadas informales representan el
55,9%.8 Estas cifras muestran que las condiciones de trabajo en Colombia son un sustrato en el que se
dificulta mantener una adecuada salud mental, bienestar y calidad de vida. De hecho, se ha asociado el
desempleo a mayores tasas de suicidio en el pais.®

La relevancia dada a los entornos de trabajo en relacién con la salud mental busca promover que los
sitios de trabajo sean seguros, saludables, estables y bien remunerados para que se constituyan en
factor protector para la salud mental, ya que los problemas y trastornos de salud mental de los
trabajadores pueden repercutir en las personas con quienes interactian, como es el caso de los
maestros y los estudiantes.'® En el lugar de trabajo confluyen otros aspectos como la pobreza, el
estigma/discriminacion, las desigualdades e inequidades, el acoso y la explotacion laboral, conectados
en una red de intersecciones con repercusiones negativas para la salud mental individual y colectiva.®

Un gran logro seria transformar los entornos laborales en espacios seguros que propicien la salud
mental, que ademas de una satisfaccién personal contribuyan a configurar un sentido de vida que
trascienda la individualidad y se inclinen por la consolidacidon de un sentido colectivo en el que Ila
distribucién de la riqueza y otros recursos generen sociedades menos desiguales, y en donde los
empleadores y compafieros de trabajo sean parte del tejido social que sirva de red de apoyo para el
mantenimiento o la recuperacién de la salud mental, e incluso la rehabilitaciéon integral y la
reincorporacion laboral y ocupacional.

El cuidado de la salud mental de los trabajadores y la gestion para el acceso a empleos dignos para las
personas con problemas y trastorno de salud mental deben ser una politica de Estado perdurable con
participacién de los diferentes sectores sociales e institucionales.
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