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RESUMEN

Se desarrollé una investigacion bajo los fundamentos, tedricos — normativos, de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, con el objetivo de formular una propuesta de intervencion para la promocién, mantenimiento
de la salud y prevencién de las enfermedades comunes no transmisibles, basada en los estilos de vida
del talento humano de una institucion de Educacién a Distancia y Formacion para el trabajo, este
proyecto se basé en las concepciones epistemoldgicas positivistas y fenomenoldégicas, plantedndose un
estudio mixto, primero se realizé un diagndstico y posteriormente, se elaboré el programa de promocién
de estilos de vida saludables, los resultados indicaron una prevalencia negativa en los estilos de vida
saludables de dicha poblacion, asi como asociaciones entre las variables con la presencia de
enfermedades no transmisibles, en conclusion se considera, que los estilos de vida inadecuados
contribuyen con la aparicién de enfermedades no transmisibles, por lo cual se debe seguir disefiando
actividades enfocadas a la promocidn de la salud y prevencién de las enfermedades en el dmbito laboral
para apoyar el fomento de mejores condiciones para los trabajadores del pais.

ABSTRACT

An investigation was developed under the foundations, theoretical - normative, of Safety and Health at
Work, with the objective of formulating an intervention proposal for the promotion, maintenance of
health and prevention of common non-communicable diseases, based on the lifestyles of the human
talent of an institution of Distance Education and Training for work, this project was based on the
positivist and phenomenological epistemological conceptions, considering a mixed study, first a
diagnosis was made and later, the promotion program was elaborated. of healthy lifestyles, the results
indicated a negative prevalence in the healthy lifestyles of said population, as well as associations
between the variables with the presence of non-communicable diseases, in conclusion it is considered
that inadequate lifestyles contribute to the appearance of non-communicable diseases, for which it is
necessary to continue designing activities focused on health promotion and disease prevention in the
workplace to support the promotion of better conditions for the country's workers.
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Promocién de estilos de vida saludables en trabajadores administrativos de una institucion técnica

INTRODUCCION

La globalizacion ha traido un nimero de cambios en
la sociedad actual, donde, en los contextos
empresariales, se han venido modificado vy
tecnificado los  procesos  organizacionales,
requiriendo que los empleados, inviertan un mayor
tiempo en las actividades que se deben realizar en
una empresa generando asi diversos factores de
riesgo, que afectan la salud y los estilos de vida
saludables.

En este sentido, promover en las organizaciones,
acciones de mejora para el diagndstico, disefio e
implementacién de programas de promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad en los
trabajadores, sigue siendo un reto.

Algunas entidades se esfuerzan por trabajar los
factores psicosociales, que afectan el rendimiento
laboral de sus empleados, uno de estos aspectos son
los estilos de vida, que se relacionan con la
alimentacién, el descanso e intencién de estar
fisicamente activo?, sin embargo, los empleados no
Ilevan una adecuada vida saludable dado por varios
factores de riesgo, como la situacion econdémica, el
estrés laboral, los conflictos en su nucleo familiar,
enfermedades mentales como la depresién vy
ansiedad?, este panorama desdibuja los esfuerzo
que se desean alcanzar, como la felicidad laboral,
buenas condiciones de vida y satisfaccion en el
trabajo’.

A partir de estos riesgos psicosociales, los estilos de
vida saludable han tomado un enfoque especial en
la investigacion, que apuntan a la mejora de la salud,
la seguridad y salud en el trabajo, evidenciando la
importancia de la problematica del bienestar del
individuo y la disminucion de la prevalencia de la
obesidad, enfermedades respiratorias y
cardiovasculares®.

Esto refleja la necesidad de ejecutar acciones de
mejora que fomenten estilos de vida saludable en el
personal académico, sensibilizando en Ia
importancia de llevar un ritmo de vida adecuado,
donde el empleado aprenda en llevar una
alimentaciéon saludable, se motive a realizar

actividad fisica, disminuya el consumo de bebidas
alcohdlicas y el tabaco®.

Estas condiciones, que son propicias para llevar una
vida llena de salud, muchas veces no se llevan a
cabo, desencadenando problemas graves para la
salud, la falta de psicoeducacion o de diagndstico
oportunos en las instituciones educativas puede
desatar situaciones mds problemadticas que al
momento de intervenir no habra soluciones a estas.
Las enfermedades no transmisibles, estan
relacionadas con la alimentaciéon no saludable, el
sedentarismo y tabaquismo; los cuales son
considerados la primera causa de muerte en
Colombia y el mundo®’, por supuesto, que hay que
fomentar y mantener practicas saludables en el area
laboral, aunque esto resulte un desafio para las
organizaciones.

Sin embargo, aunque es un deber de las
organizaciones algunas no asumen la
responsabilidad de fomentar estilos de vida y
habitos saludables que permitan tener una
disminucién en el ausentismo laboral, por ello la
preocupacion de aumentar el bienestar psicolégico,
optimizar el clima organizacional, incrementar la
productividad y la autoestima, asi como también
detectar de manera oportuna los problemas de
salud®.

De acuerdo con esto, en muchas empresas se ha
evidenciado que las condiciones laborales influyen
directamente en la productividad, la motivacién y el
compromiso con la organizacion®*!; algunas
empresas ignoran la obligatoriedad legislativa de
fomentar los estilos de vida y habitos saludables!?*3,
Sin embargo, no existe un modelo que permita
orientar a las organizaciones sobre |la
implementacién de actividades dentro de un marco
gue motive a los trabajadores a tener una vida
saludable y a prevenir enfermedades.

En este contexto, una de las condiciones humanas
con mayor efecto negativo en la salud, es el
sedentarismo’*®, esto corresponde a una gran
problematica en las organizaciones, en éstas los
trabajadores tienen mayor probabilidad de
presentar enfermedades no transmisibles por la

Duazary / ISSN Impreso: 1794-5992 / ISSN Web: 2389-783X / Vol. 19, No. 3 julio — septiembre de 2022
DOI: https://doi.org/10.21676/2389783X.4838



Sheris de la Cruz-Pab6n, Marta Paredes-Bermidez, Amanda Iguaran-Jiménez, Ediltrudis Ramos-de la Cruz

inactividad fisica, y alimentacion poco saludable que
ponen en riesgo la salud de ellos. Bajo este
escenario, las actividades de promocidon de estilos
de vida saludables deben adaptarse a las diversas
acciones laborales, siendo el rol del administrativo
uno de los que requiere mayor atencion, su enfoque
debe estar aterrizado en promover la actividad
fisica, la alimentacidon saludable, asertividad vy
manejo de las emociones.

En esta direccidn y a luz de las necesidades tedricas,
normativas y laborales, este proyecto tuvo como
objetivo identificar los riesgos de la salud de los
trabajadores e implementar un programa para la
promocién de estilos de vida y habitos saludables
enfocados en la promocién de la salud y prevencion
de enfermedades no transmisibles.

MATERIALES Y METODOS
Tipo de investigacion

Se disefid un estudio mixto, basado en las
concepciones epistemoldgicas  positivistas y
fenomenoldgicas, debido a las consideraciones de
objetividad y subjetividad a la que estas se enfocan,
teniendo en cuenta la manipulacién del objeto de
estudio y su interpretacion. Es asi que, clarificando
el caracter intersubjetivo, se tuvo en cuenta criterios
de validez, confiabilidad vy fiabilidad de |Ia
informacién recolectada®.

En la primera etapa de la investigacion, se realizé un
diagndstico con los estilos de vida y habitos
saludables de los trabajadores, seguidamente se
analizaron los resultados y se propuso un modelo de
intervencién, para la promocion de estilos de vida 'y
prevencion de enfermedades no transmisibles en
trabajadores administrativos de una institucidn
educativa de formacion técnica y tecnoldgica.

Participantes

La poblacidon estuvo conformada por el personal
administrativo del Centro para la Regionalizacion de
la Educacion y las Oportunidades -CREO de una
Universidad publica del departamento del
Magdalena, Colombia; conformado por 34
trabajadores con cargos de direccion, coordinacion

zonal, coordinaciéon de programas, secretarias y
auxiliares administrativos.

Instrumentos

Para la recolecciéon de la informacion se diseiid una
encuesta estructurada, con preguntas cerradas para
evaluacion de estilos de vida y habitos saludables, la
cual fue validada por unos pares externos, los cuales
evaluaron el constructo y contenido de las
preguntas. Luego se realizé un disefio de test-
pretest con estadistico de fiabilidad de alfa de
Cronbach 0,762., por lo que instrumento arrojé un
adecuado nivel de confiabilidad.

Este instrumento consta de tres variables de estudio
que son: 1) Factores relacionados a la organizacion,
2) Factores relacionados al trabajador y 3) Presencia
de enfermedades no transmisibles.

Con base a dichas variables, se evaluaron los
siguientes factores asociados a estilos de vida
propuestos por el decreto 1072 de 2015%% Ia
resolucidon 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo de
Colombia®y Herruzo-Caro et al*’:

e De Variable 1: Oferta de alimentacién por la
organizacion, actividad fisica, educacién
sanitaria, buen clima organizacional.

e Variable 2: Alimentaciéon saludable,
alimentaciéon no saludable, consumo de
cigarro o tabaco y alcohol, estrés laboral.

e Variable 3: La hipertension arterial y la
diabetes.

Procedimiento

Se solicitaron los permisos y se procedio a realizar la
prueba diagndstica, se hizo un analisis de los datos
cuantitativos con el software SPSS version 22, donde
se determinaron las estadisticas descriptivas e
inferenciales. Por otro lado, por medio de un analisis
semantico, se establecio el estudio de los resultados
cualitativos, el cual estuvo enfocado en la
identificacién, organizacién, analisis de patrones o
tematicas, desde un proceso de lectura de la
informacidn recolectada, a través de subcategorias
y categorias madres asociadas®®.

Una vez analizado los resultados obtenidos de la
encuesta aplicada, se procede a la elaboracion del
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programa de promocién para promover habitos y
estilos de vida saludable en los trabajadores
administrativos, que lleva como objetivo promover
los estilos de vida saludables en trabajadores con
actividades administrativas para la prevencién de
enfermedades no transmisibles.

La metodologia del programa, se basé en incentivar
a la adopcidn de estilos de vida saludables en el
campo laboral, por ello fue necesario:

a) Proponer y construir politicas publicas de trabajo
saludable.

b) Crear ambientes favorables en el sitio de trabajo.
c) Fortalecimiento de la organizacién y participacion
de la comunidad trabajadora y general, a través de
los comités o comisiones de salud y seguridad
conjuntas entre empleadores y trabajadores.

d) Reorientar los servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros servicios de salud, para incluir la
promocién de la salud y todos sus aspectos
relacionados dentro de sus agendas y lograr un
mayor acceso del trabajador a los servicios de salud
primaria, preventiva y ocupacional.

Etapas de Trabajo del Programa de Intervencion

La propuesta estuvo dividida en las siguientes
etapas para su realizacion:

Etapa /: Anunciar al talento humano el objeto de la
reunion para que asistan, una vez el empleador lo
apruebe.

Etapa ll: Agrupar las partes interesadas
comprometidas y entusiastas.

Etapa Ill: Aplicar prueba de conocimiento antes
(pretest) y después de la sesidn educativa (postest)
para mostrar resultados de adherencia tanto parala
institucion como al trabajador.

Etapa 1V: Establecer prioridades de la informacion
recolectada, dado que puede existir demasiados
problemas por atender al mismo tiempo.

Etapa V: Describir los riesgos, caracteristicas y
planear actividades de acuerdo con los objetivos y
recursos.

Etapa VI: Analizar los estilos de vida inadecuados y
realizar la intervencién segln las necesidades del
trabajador y de la empresa.

Etapa VII: Proponer los servicios de una empresa
saludable segln las necesidades diagnosticadas de
la poblacidn, seguimiento y medicién.

Etapa VIII: Determinar, seleccionar las estrategias
segin los planes de mejoramiento e
implementarlas.

Etapa IX: Transferir los hallazgos encontrados vy las
acciones de mejoras.

Etapa X: Establecer indicadores de cumplimiento
para determinar el grado de adherencia de la
informaciéon  (formativa) y compromiso del
trabajador y la empresa (proceso y resultados).
Etapa XI: Mejorar los programas que se
implementaron o afadir otros nuevos.

Actividades y productos: con el objetivo de poder
cumplir con las etapas de trabajo y fomentar el
mejoramiento de la calidad de vida de dichos
trabajadores por medio de sus estilos de vida y
habitos saludables, se plasmaron varias actividades,
con sus objetivos e indicadores.

Declaracion sobre aspectos éticos

Los procedimientos ejecutados en el estudio
tuvieron en cuenta los principios y normas éticas
establecidos por Helsinki de 1975 y la Resolucidn
8430 de 1993 del Ministerio de Salud de Colombia.
La participacion en el estudio fue dada de manera
voluntaria, previa a la aplicacidn del consentimiento
informado por parte de la institucién y del
trabajador.

RESULTADOS

Una vez aplicada la encuesta a los empleados del
area administrativa, para identificar factores de
riesgo en su salud, se identificé:

Factores relacionados a la organizacion

Se evaluaron aspectos de la empresa y las
actividades asociadas a la Seguridad y Salud en el
Trabajo, siguiendo el enfoque de los estilos de vida
y habitos saludable (Tabla 1).
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Tabla 1. Resultado de Factores Relacionados a la Organizacion.

Variable Indicador Bajo Riesgo Alto Riesgo
Alimentacion Se ofrece menu saludable en la cafeteria 12% 88%
Fomento de consumo de desayunos saludables 9% 91%
Dispensacién de agua fresca para consumo de trabajadores 0% 100%
Ofrecimiento de frutas, zumos y agua 12% 88%
Convenios con restaurantes para variantes saludables 3% 97%
Actividad Fisica Fomento de estilo de vida activo y practica de bicicleta 26% 74%
Habilita espacios para realizar actividad fisica dentro del centro | 9% 91%
de trabajo
Convenios con gimnasios 15% 85%
Masajes in situ y ejercicios 6% 94%
Existencia de actividades que fomenten la competencia | 44% 56%
saludable
Programa de pausas activas 29% 71%
Ejercicios de estiramientos 24% 76%
Educacion Planes de concientizacién 18% 82%
Sanitaria Planes educativos contra obesidad y sobrepeso 15% 85%
Recomendacién de medidas de prevencidn de enfermedades | 12% 88%
de uso de computador
Buen clima | Potencializacidn de las buenas relaciones laborales 74% 26%
organizacional Existencia de horarios razonables 35% 65%

Nota: Se describe en la tabla 1, que existe un alto riesgo en la alimentacion no saludable, asi mismo en la actividad fisica, la educacién

sanitaria y el buen clima organizacional.

Se analiza en estos resultados que existe un alto
riesgo psicosocial, que podria llegar a incidir en el
fomento de estilos y habitos de vida poco
saludables. Se analizd un bajo puntaje en el
cumplimiento por parte de la entidad en el fomento
de la calidad de vida laboral de los trabajadores. De
otro lado, en las cuatro dimensiones evaluadas, solo
el “Buen clima organizacional” evidencié tener una
buena puntuacién en el factor de Potencializacion
de las buenas relaciones laborales.

En la figura 1 se aprecia que existe una relacién
entre los factores de actividad fisica, clima laboral,
educacién sanitaria y oferta de alimentacion
saludable, con el fomento de la actividad fisica. En
todos los factores se evidencié una estrecha relacién
el concepto de realizar ejercicios, implementar
programas de pausas activas, lo que indica la
importancia de disminuir el sedentarismo en el lugar
de trabajo.

Factores relacionados al trabajador

En los factores relacionados al trabajador, se
identific6 en la tabla 2 y figura 2, que los
trabajadores solo cuentan con dos habitos
saludables en lo relacionado a la alimentacion
(consumo de 4 a 8 vasos de agua diaria y desayunar
antes de ir a trabajar), ademas se presentd un alto
grado de estrés laboral.
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Figura 1. Percepcion de los Factores Relacionados a la
Organizacion.

En el analisis semantico se observd que Ia
alimentacién no saludable se relaciona con la
realizacién de ejercicios todos los dias y con el estrés
laboral, también con el fumar, consumir alcohol y
cigarrillo todos los fines de semana.

En la relacion semantica de consumo de alimentos
saludables, los empelados lo relacionaron con
frutas, verduras e ir desayunados antes de trabajar.

Presencia de enfermedades no transmisibles
Segun los datos obtenidos, se evidencié que la

mayoria de la poblacion encuestada en un 31%
padece de hipercolesterolemia e hiperlipidemia, el

27% de hipertensidn, el 24% sufren de diabetes y el
18 % de sobrepeso.

Indicadores de estilos de vida y la tendencia a
la hipertension arterial

Como se puede analizar en la tabla 3, se evidencia
relacién entre los indicadores y la aparicién de
enfermedades.
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Tabla 2. Factores Relacionados al Trabajador.

Variable Indicador Bajo Riesgo Alto Riesgo
Alimentacién Saludable Consumo de frutas 41% 59%
Consumo de ensaladas 38% 62%
Consumo de comida integral 44% 56%
Mantenimiento de horario de comidas 12% 88%
4 a 8 vasos de agua al dia 76% 24%
Desayuno antes de trabajar 74% 26%
Desayuno con frutas 12% 12%
Consumo de carnes, vegetales, frijoles y | 47% 53%
carbohidratos todos los dias en porciones
adecuadas
Consumo de 5 comidas diarias 44% 56%
Consumo de vitaminas y suplementos | 38% 62%
botdnicos
Alimentacién inapropiada Consumo de productos lacteos 47% 53%
Consumo de embutidos, tocinoy margarinas | 15% 85%
Consumo de pasteles, postres y dulces a | 65% 35%
diario
Consumo de carnes rojas mds de 4 veces por | 38% 62%
semana
Consumo de carbohidratos en porciones | 50% 50%
irracionales
Tomar bebidas azucaradas tres veces al dia 48% 62%
Consumo de alimentos en horarios | 32% 68%
irregulares
Toma mas de tres tazas de café al dia 29% 71%
Consumo de cigarrillo y | Fuma 3% 97%
alcohol Consumo bebidas alcohdlicas todas las | 3% 97%
semanas
Estrés Laboral Trasnocho con frecuencia 44% 56%
Horas extra de trabajo 3% 97%
Relajacidn y descansa por lo menos un dia a | 44% 56%
la semana
Irrita con frecuencia cuando las cosas no | 38% 62%
salen como cree que debe ser
Realizacién de ejercicios todos los dias 53% 47%
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Figura 2. Percepcidn de factores relacionados al trabajador.

Tabla 3. Relacion de Indicadores de estilo de vida y tendencia a la hipertensidn arterial.

item Hipertension
Cumplimiento Hipertenso Sin Hipertension Total
Alimentacion saludable Cumple 5,9% 0,0% 5,9%
No cumple 20,6% 73,5% 94,1%
Actividad fisica Cumple 23,5% 0,0% 23,5%
No cumple 2,9% 73,5% 76,5%
Educacion sanitaria Cumple 14,7% 0,0% 14,7%
No cumple 11,8% 73,5% 85,3%
Buen clima laboral Cumple 26,5% 0,0% 26,5%
No cumple 0,0% 73,5% 73,5%
Consumo de Alimentacién no | Cumple 26,5% 17,6% 44,1%
saludable No cumple 0,0% 55,9% 55,9%
Tabaco No Fuma 23,5% 73,5% 97,1%
Fuma 2,9% 0,0% 2,9%
Alcohol No consume Alcohol 23,5% 73,5% 97,1%
Consume alcohol 2,9% 0,0% 2,9%
Estrés laboral Sin Estrés 0,0% 55,9% 55,9%
Stress laboral 26,5% 17,6% 44,1%
Sedentarismo Activo 20,6% 0,0% 20,6%
Sedentario 5,9% 73,5% 79,4%
Hipercolesterolemia e | Hipercolesterolemia 26,5% 2,9% 29,4%
hiperlipidemia Sin Hipercolesterolemia 0,0% 70,6% 70,6%
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Tabla 4. Indicadores de Estilo de Vida y Tendencia a Diabetes.

Diabetes
item Cumplimiento Diabetes Sin diabetes Total
Alimentacion saludable Cumple 5,9% 0,0% 5,9%
No cumple 17,6% 76,5% 94,1%
Actividad fisica Cumple 0,0% 0,0% 0,0%
No cumple 23,5% 76,5% 100%
Educacién Cumple 14,7% 0,0% 14,7%
sanitaria No cumple 8,8% 76,5% 85,3%
Buen clima laboral Cumple 23,5% 2,9% 26,5%
No cumple 0,0% 73,5% 73,5%
Consumo alimentacion no | Cumple 23,5% 20,6% 44,1%
saludable No cumple 0,0% 55,9% 55,9%
Fumar No Fuma 20,6% 76,5% 97,1%
Fuma 2,9% 0,0% 2,9%
Alcohol No consume Alcohol 20,6% 76,5% 97,1%
Consume alcohol 2,9% 0,0% 2,9%
Estrés laboral Sin Estrés 0,0% 55,9% 55,9%
Stress laboral 23,5% 20,6% 44,1%
Sedentarismo Activo 20,6% 0,0% 20,6%
Sedentario 2,9% 76,5% 79,4%
Hipercolesterolemia e | Hipercolesterolemia 23,5% 5,9% 29,4%
hiperlipidemia Sin Hipercolesterolemia 0,0% 70,6% 70,6%

En la tabla 3, se observa que el 73,5% no cumplen
con el fortalecimiento del clima laboral y de éstos el
23,5% perciben que cumplen con el buen clima
laboral y tienen diabetes. Es asi, que con una
P=0,000 sugiere probable asociacion entre la
percepcién del buen clima laboral y no tener
diabetes; se concluye que un buen clima laboral, el
consumir una alimentacion adecuada son factores
protectores con una p=0,000 sugiere asociacién con
el tener una enfermedad no transmisible.

Indicadores de estilo de vida y tendencia a diabetes

En la tabla 4 se analiza que a mayor incumplimiento
de los indicadores de la variable de estilos de vida
saludable mayor es la aparicién de enfermedades no

Seguido del estrés laboral, se obtuvo un Rho=0,75
que sugiere que el 57% de los riesgos
cardiovasculares, se deben al estrés laboral, en
cuanto al clima organizacional r?, sugiere que el 47%
de los riesgos cardiovasculares se deben al clima
organizacional.

Es asi, que con base a los resultados obtenidos se
justifica la necesidad de la formulacién y creacion de

transmisibles. Estas representan cada vez mds, un
costo elevado para las instituciones laborales y del
area de la salud, debido al numero de
discapacidades que conllevan.

Andlisis general de indicadores de estilos de
vida y tendencia enfermedades no
transmisibles

Cuando se realizd la correlacién de Rho Spearman se
observé que la alimentacion no saludable obtuvo un
r=0,99, con un coeficiente de determinacion del
98%; de los riesgos cardiovasculares de los
trabajadores y del consumo de alimentos no
saludables.

un modelo de programa de mejoramiento de estilos
de vida y habitos saludables para prevencién de
enfermedades no transmisibles en el talento
humano con actividades administrativas. A
continuacién, se relacionan los resultados de la
implementacion del programa (Tabla 5).
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Tabla 5. Actividades y Productos del Plan.

Actividades Objetivos

Indicador de Resultado

Valoracién integral

Taller Valoracion Nutricional
Taller Valoracion actividad fisica

factores

Taller Valoracidn salud mental

Taller valoracién de funcionalidad familiar
Taller Valoracion consumo de sustancias
psicoactivas

Taller Valoracién de consumo de bebidas
alcohdlicas

Identificar factores de riesgos y | En 1 afio el 70 % de los trabajadores
protectores para la | del instituto participaron en las
Taller valoracién de actitud para la actividad | intervencion individualmente a | actividades de valoracion integral.

fisica través de bienestar Universitario.

Deteccion Temprana

glucometria

Jornadas de tamizaje de Agudeza visual
Jornada de Tamizaje de agudeza auditiva
Jornada de prevencién de morbilidad oral

temprana

Jornadas de tamizaje de presién arterial y | Fomentar la cultura de deteccién | En 1 afio el 70 % de los trabajadores

enfermedades no transmisibles.

prevenir las | del instituto participaron en las
actividades de Deteccion temprana.

Proteccidn Especifica

transmisibles.

Tamizaje de enfermedades sexualmente | Fomentar la proteccidn especifica | En 1 afio el 70 % de los trabajadores
para prevenir las enfermedades | del instituto participaron en las

Prevencion de estrés

Taller estilos de vida saludables

Valoracién disfuncionalidad familiar.
Deteccion de sintomas de psiquiatricos SQR

Tamizaje de cancer de mama, cuello uterino, | crénicas no transmisibles. actividades de proteccién
estdmago y prostata. especifica.

Educacion para la Salud

Taller autoestima y reconocimiento Formar talento humano para | En1 afio el 70 % de los trabajadores

fomentar estilos de vida saludable | con habilidades para desarrollar
en el entorno familiar y laboral.

estilos de vida saludables.

Nota: Este programa fue validado por pares expertos, los cuales recomendaron su utilizacion en contextos de trabajos con enfoque

administrativo.
DISCUSION

Una vez realizado el diagndstico se evidencio la
necesidad de formular una propuesta de
intervencién para la promocién, mantenimiento de
la salud y prevencion de las enfermedades comunes
no transmisibles, basada en los estilos de vida del
talento humano de una institucidon de Educacién a
Distancia y Formacidon para el trabajo. Este
programa garantiza acciones de mejoras, para el
fomento de los estilos de vida y habitos saludables
de los empleados de la institucion.

El diagndstico dejo ver una creciente problematica
gue se viene presentando en las organizaciones
educativas y es la pobre implementaciéon de
programas que fomenten el bienestar de sus

trabajadores. Aunque las instituciones conocen
sobre la normatividad y su debida implementacién,
lo realizan inadecuadamente, dejando en riesgo el
bienestar de sus empleados, por ello en esta
investigacion se  propuso  desarrollar los
lineamientos de la seguridad y salud en el trabajo
enfatizado en la promocidn de estilos de estilos de
vida saludable.

Es asi, que los enfoques anteriormente plasmados,
concuerdan con procesos de promocion en
contextos laborales, Bejarano y Diaz!®, confirman,
los datos recogidos en esta investigacion, sobre la
promocién de habitos alimenticos saludables en el
area laboral, indicando que la alimentacién laboral
es una medida de mejoramiento del bienestar
nutricional de los trabajadores, ajustando a la
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necesidad de promover el bienestar, la seguridad y
la higiene en los puestos de trabajo. Uno de los
aspectos que se intervino fue la alimentacion
saludable en los trabajadores, una vez intervenido
ellos manifestaron estar experimentando una mejor
calidad de vida.

Otra variable intervenida fue el consumo del agua
(hidratacidn) y el desayunar antes de ir a trabajar,
los resultados de este proyecto se contrastaron con
el estudio que realizé Rangel et al.®, en el cual se
evidencido la gran importancia que tienen los
escenarios laborales, en el impacto de la salud de
una persona, cuidar de la salud, es un componente
esencial en todos los procesos fisioldgicos y su
relacidn con el bienestar tanto en lo concerniente al
rendimiento cognitivo y fisico, asi como Ia
termorregulacidon®®. Este aspecto tuvo puntuaciones
adecuadas que permitié fortalecer la practica de
estilo de vida saludable.

Ademds, se intervino en el incumplimiento del
consumo de frutas y verduras, puesto que en los
resultados se encontré un incumplimiento por parte
de la institucion, en los resultados se evidencié que
los empleados estan de acuerdo en comer mas
saludable, por ello la institucidon propuso ofrecer o
promover acuerdos con restaurantes. De acuerdo
con esto, el no fomentar buenos habitos
alimenticios en el darea laboral, podria generar
grandes problematicas en la salud, debido a que el
exceso de peso relacionado con la alimentacion
poco saludable, causa enfermedades crénicas, asi lo
indica Parra, et al, al establecer que en el mundo hay
mas de 388 millones de personas?, que padecen de
problemas asociados con la alimentacién, por ello se
deben mejorar las condiciones de estilos de vida
saludable dentro de la empresa.

Otro factor que se intervino fue la actividad fisica, en
la investigacion se reporté que el 74% del personal
no practica pausas activas, ademas se encontré que
el 85% del personal indicéd que la institucion no
cuenta con convenios con otras entidades que
cuenten con instalaciones deportivas para el
desarrollo de actividades fisicas, pero la sede
principal cuenta con instalaciones deportivas
subutilizadas por esta poblacién. Ademas, el 94% de
los funcionarios de la institucién no reciben servicio

de masajes ni ejercicios, por lo que estos aspectos se
relacionaron con el bajo porcentaje de
entrenamiento deportivo y de actividad fisica.

Por ello durante la intervencion se realizaron
actividades de fomento de la actividad fisica, lo que
demostré que realizar pausas activas, permite la
obtenciény promocién de una buena salud?+%2,

En cuanto al estrés laboral, de los aspectos
evaluados, se intervino en la higiene del suefio, los
empleados manifestaron no dormir bien por la
noche, en este caso el 44% de la poblacidn afirmé
qgue muchas veces se desvelan por: las horas extras,
la irritacidn en el trabajo, la ansiedad por terminar
rapido una actividad, la inconformidad por el
descanso de una vez a la semana y el sedentarismo,
el 53% de los empleados también indicé que las
horas extras es lo que mas incide en no tener un
descanso reparador por las noches.

Por ello se les sensibilizé con talleres que apuntaban
a ensenar sobre implementar horarios de descanso
y como descansar de forma reparadora y con
calidad, Jiménez3, soporta la idea que cuidar el
suefo y respetar el reloj biolégico fomenta Ia
estabilidad fisica y mental, llevando a estado de
plenitud y felicidad.

Estos datos son de gran importancia en el contexto
de la investigacion de la psicologia organizacional
como en el campo de la seguridad y salud en el
trabajo, debido a que intervenir en el descanso y la
flexibilidad horaria, representa una disminucion
significativa de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales derivados del cansancio
laboral 2324,

Se puede concluir que es necesario el
fortalecimiento de los habitos y estilos de vida
saludable en las organizaciones. Es sabido que hoy
en dia las empresas deben fomentar una cultura
saludable, donde se ensefie el cuidado de la salud,
se propicien actividades recreativas, un uso de los
horarios de trabajo, estableciendo una inclusién de
actividades enfocadas a la formacion vy
sensibilizacién del mejoramiento de la salud®:.
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También se establece la relacién que existe entre los
estilos de vida y los habitos saludables, con la
presencia de enfermedades no transmisibles como
la diabetes y la hipertension arterial. Fomentar
practicas adecuadas de autocuidado y de salud en
las organizaciones, se considera un eje fundamental
en los procesos de implementacién de actividades
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, basado en la normatividad legal vigente.

Por lo anterior es necesario generar investigacion
con enfoques de acciéon, desde una mirada
preventiva de los riesgos laborales, con el objetivo
de poder apoyar el fomento de mejores condiciones
para los trabajadores del pais, asi como generar una
base robusta en los procesos de ciencia, tecnologia
e innovacién en dicha area®®?.

Finalizando se reafirman los cambios positivos que
trajo consigo la formulacién e intervencion del
programa de promocién, por lo que los riesgos se
evidenciaron, disminuyeron y mejoré la calidad de
vida de los trabajadores.
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