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El progreso econdmico y el avance en la mejora de las
condiciones de vida de las sociedades ha estado ligado a
variados elementos como el aprovechamiento eficiente de
las dotaciones de factores productivos, las caracteristicas
institucionales y las capacidades de interaccion en los
mercados, pero especialmente a la utilizaciéon del
conocimiento y a la generacion de ciencia como elementos
cada vez mas necesarios para insertarse creativamente en
las cadenas globales de valor. La transferencia y la
apropiacion social del conocimiento también son claves
para mantener una dindmica cientifica que impulse la
implementacion de innovaciones y, en este sentido, las
revistas cientificas juegan un papel muy importante como
catalizadoras y divulgadoras de conocimiento que haya
resultado de investigaciones que sustenten alternativas de
solucidn a problemas sociales y econémicos que deben ser
solventados para alcanzar nuevos estadios de desarrollo.

La apropiacion de conocimiento y su gestion son
fundamentales en las agendas de desarrollo de las
economias, porque si el conocimiento cientifico se pone a
disposicion de las comunidades y, especialmente, de las
empresas para su aplicacion, se aceleran las dindmicas de
innovacién (Ode y Ayavoo, 2020; Romero-Rodriguez et
al., 2020), siendo este proceso parte de la responsabilidad
social de las universidades, en el que la difusion del
conocimiento no solo debe impactar a los estudiantes, sino
también a distintos actores y al mismo sistema de
universidades por medio del trabajo en red (Ontiveros-
Ortiz y Ramirez-Montoya, 2020).

Las practicas de gestion de conocimiento contribuyen
significativamente a la innovacion empresarial, como lo
plantean Ode y Ayavoo (2020), quienes describen que el
vinculo entre generacion, almacenamiento y difusion de
conocimiento impacta positivamente la innovacion
empresarial; sin embargo, el punto nodal en la gestion de

conocimiento es la aplicacion, que requiere procesos de
apropiacion de conocimiento, como bien lo establecen
Torabi y El-Den (2017) en su anélisis, en el que
encontraron efectos positivos del conocimiento sobre la
innovacion y la competitividad empresarial, pero sin
demostrar el vinculo entre la intencién de compartir
conocimientos y el aumento de la dindmica innovadora.

De acuerdo con lo planteado, la generacion de
conocimiento y su difusién es muy importante y tiene un
efecto positivo en la dindmica innovadora de los sectores
productivos; no obstante, es necesario generar nuevos
enfoques para el aprovechamiento del intercambio de
conocimientos, que tengan en cuenta la colaboracion entre
las organizaciones, entre los miembros de la organizacion,
el soporte en tecnologias de la informacién y los nuevos
estilos para la toma de decisiones como factores
habilitadores de la gestion del conocimiento (Abubakar et
al., 2019; Saini y Chitrao, 2023).

La gestion del conocimiento, en conjunto con la generacion
de capital intelectual, son elementos que pueden explicar la
capacidad innovadora de las organizaciones y estos deben
aprovecharse al maximo, también utilizando el analisis big
data para mejorar la eficacia de la gestion y su potencial de
conocimiento (Hussinki et al., 2017; Khan et al., 2019).
Aunque Archer-Brown y Kietzmann (2018) explican que
el capital intelectual se puede analizar en tres dimensiones
(capital humano, social y estructural), por lo que proponen
también que las redes sociales empresariales son un
complemento a la gestion del conocimiento por su génesis
disruptiva y porque apoyan la comprension los cambios
que las organizaciones necesitan, el proceso de generacion
de capital intelectual también puede ser afectado por la
manera como se conforma la red, el contexto, la estrategia
y la cultura organizacional, y los diferentes estimulos para
difundir el conocimiento (Jorddo y Novas, 2017).
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El acceso al conocimiento externo y su relacionamiento
con el conocimiento generado en la organizacion es un
proceso estratégico y que, ademas, tiene una relacion
positiva con el aumento de la dindmica innovadora y de
productividad (Ferreira et al., 2022); en este sentido, las
revistas cientificas son fundamentales porque estas se
consolidan como medios de difusion de conocimiento
validado cientificamente y pueden proveer informacion
para procesos de vigilancia tecnoldgica de las
organizaciones que mejore su accionar competitivo.

Reconociendo la importancia de la gestion del
conocimiento, del capital intelectual y de la generacion de
informacion para la toma de decisiones de la organizacion,
la revista Clio América, en su aniversario 16, sigue
asumiendo el compromiso de dinamizar procesos de
difusion de resultados de investigacion que generen
impacto tanto en comunidades académicas como en las
organizaciones. En su nimero de celebracion, resalta los
articulos que apoyan el compromiso de la difusion
eficiente, reflejada en la cantidad de citaciones, entre los
que se resaltan los trabajos desarrollados por De La Torre-
Lascano (2019), en el que se analiza la falta de valores
éticos y morales a nivel académico y como la formacion en
universidades posibilita una educacion técnica, pero con
baja generacion de capacidades éticas y morales; alli se
determind que existe la necesidad de la aplicacién de una
formacion universitaria con mayor contenido de ética
empresarial aplicada.

También se reconoce en estos procesos de difusion de
conocimiento de impacto el trabajo realizado por Diaz-
Sarmiento et al. (2017), en el que se analizan las
caracteristicas frente al trabajo de las denominadas
generaciones Baby Boomer, Generacion X y Generacion Y
o Millennials, resaltando elementos como las motivaciones
y preferencias en educacién. Asi mismo, se registra como
un trabajo de amplia citacion el liderado por Tirado-Vides
et al. (2020), el cual plantea como objetivo analizar la
relacion entre clima organizacional y estrés ocupacional,
por medio de un estudio cuantitativo de corte transversal,
en donde se evidencio una significancia positiva entre los
dos aspectos y se recomendé la generacion de programas
de prevencion en dos niveles orientados al fortalecimiento
de la inteligencia emocional.

Estos son algunos de los trabajos publicados en los
distintos nimeros de la revista durante estos primeros 16
afos, que alcanzan amplios niveles de difusién y que
apoyan la consolidacion de un mas alto capital intelectual,

que genere impactos positivos en la dindamica y en la
capacidad innovadora de las organizaciones, en
cumplimiento de la responsabilidad de la revista de
difundir conocimiento pertinente, que apoye una mejor
toma de decisiones en las organizaciones y que sirva de
sustento y motivacion a nuevas investigaciones.
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